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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI EFEKTIVITAS AUDIT
INTERNAL PERUSAHAAN

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris mengenai
variable yang mempengaruhi efektivitas audit internal Perusahaan. Variabel
independent yang digunakan dalam penelitian ini adalah independensi,
kompetensi, dan pengalaman auditor. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode kualitatif dan kajian Pustaka atau library research, salah satu alasan utama
penelitian kualitatif yaitu bahwa penelitian bersifat eksploratif. Hasil empiris
menunjukan bahwa Independensi, kompetensi, dan pengalaman auditor
berpengaruh terhadap efektivitas audit internal Perusahaan.

Kata kunci: Efektivitas Audit Internal, Independensi, Kompetensi, Pengalaman
Auditor.

ABSTRACT

The purpose of this research is to get an empirical evidence about the variables
that affect the effectiveness of the company’s internal audit. Independent variables
which used in this research are independency, competency, and auditor’s
experience. The research method used is a qualitative method and a literature
review or library research. One of the main reasons for conducting qualitative
research is that the research is explanatory in nature. The empirical results
indicates that Independency, competency and auditor experience have influence
toward company’s internal audit effectiveness.

Keywords — Internal Audit Effectiveness, Independency, Competency, and Auditor
Experience.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Audit internal merupakan hal yang penting bagi kelangsungan organisasi
atau perusahaan. Audit internal merupakan fungsi penilaian independen yang
didirikan dalam suatu organisasi untuk memeriksa dan mengevaluasi kegiatannya,
serta sebagai layanan bagi organisasi (Moeller, 2009; him. 03). Audit internal juga
merupakan kegiatan assurance dan konsultasi yang independen dan objektif yang
dirancang untuk memberikan nilai tambah dan meningkatkan kegiatan operasi
organisasi. Audit internal membantu organisasi untuk mencapai tujuannya,
melalui suatu pendekatan yang sistematis dan teratur untuk mengevaluasi dan
meningkatkan efektivitas pengelolaan risiko, pengendalian, dan proses
governance (Setianto, dkk, 2004; hal 09).

Audit internal sebagai elemen pengendalian internal dari kegiatan
operasional perusahaan merupakan alat penting untuk normalisasi lebih lanjut dari
fungsi struktur organisasi audit internal itu sendiri agar dapat meningkatkan
efisiensi dan efektivitas untuk mencapai tujuan transparansi (Momot et al. 2021).
Sejauh mana fungsi audit internal melakukan penugasan konsultasi, mereka
memiliki dampak positif pada fungsi yang berfokus pada validasi kontrol.
Kemampuan fungsi audit internal untuk membangun hubungan meningkat ketika

auditor internal mengambil peran sebagai penasehat pada teknik manajemen
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risiko dan selanjutnya diterima oleh manajemen untuk terlibat dalam inisiatif
strategis utama (Anderson et al. 2017).

Auditor internal bertanggung jawab untuk memberikan penilaian yang
menyeluruh pada aktivitas operasi perusahaan sehingga dapat meminimalisasi
terjadinya kecurangan yang dapat merugikan perusahaan (Ratri & Bernawati
2020). Dengan fungsi audit internal yang efektif, dapat secara maksimal mencapai
tujuan utamanya, yang terdiri dari menciptakan nilai tambah dan meningkatkan
kinerja organisasi (Huong, 2018). Penyelenggaraan audit internal merupakan
salah satu mekanisme pengendalian internal yang bertanggung jawab untuk
memastikan bahwa organisasi memiliki kontrol internal penuh, kepatuhan
terhadap peraturan yang relevan, dan memberikan nilai tambah bagi organisasi
(Ishak et al. 2019).

Berdasarkan fungsinya, menurut (Mohamad Solihudin, 2015) audit internal
berfungsi sebagai penilaian independen yang dibentuk oleh perusahaan guna
memeriksa dan mengevaluasi semua aktivitas-aktivitas perusahaan. Hasil audit
internal diharapkan akan dapat meningkatkan reliabilitas informasi tentang
keadaan dalam unit-unit yang diawasinya. Audit internal membantu organisasi
mencapai tujuannya melalui adanya pendekatan yang sistematis dalam
mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian dan
proses tata Kelola (I1A, 2000).

Selama ini masih sering terjadi praktik-praktik korupsi yang terjadi di
perusahaan. Hal ini mengindikasikan fungsi pengawasan dan kontrol yang masih

lemah sehingga berakibat pada maraknya praktik kecurangan.



Dalam IPPF terbaru dijelasakan bahwa fungsi audit internal tidak hanya
melakukan penilaian tetapi juga mampu memberikan pandangan kedepan bagi
organisasi (I1A 2017). Auditor internal harus dapat berkontribusi pada tata kelola
dan manajemen risiko dengan cara menilai kecukupan pengendalian yang
dibentuk untuk memitigasi risiko tersebut ke level yang dapat diterima (11A 2017).
Kerangka ini telah sejalan dengan definisi dari auditor internal yang disebutkan
sebelumnya.

Penelitian ini juga merujuk kepada penelitian sebelumnya yang dilakukan
oleh Primasatya (2019). Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya
yaitu terletak pada variabel independen yang digunakan dimana penelitian
sebelumnya menggunakan 4 variabel independen yaitu independensi, kompetensi,
kualitas audit, dan dukungan manjemen. Sedangkan pada penelitian ini
menggunakan variabel independensi, kompetensi, dan pengalaman auditor.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
efektivitas auditor internal perusahaan. Penelitian ini diharapkan dapat berguna
sebagai tambahan literatur atau informasi bagi penelitian selanjutnya atas
pengujian yang lebih mendalam terkait efektivitas audit internal perusahaan.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka penelitian ini
berjudul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Efektivitas Audit Internal

Perusahaan”.
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