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KEMAMPUAN EARNINGS MANAGEMENT, SIZE, GROWTH DAN

UKURAN AUDITORDALAM MEMPREDIKSI PERINGKAT OBLIGASI

PERUSAHAAN NON KEUANGAN DI BURSA EFEK INDONESIA PADA

TAHUN 2012-2016

ABSTRAK

Peringkat obligasi adalah opini tentang kelayakan kredit dari penerbit obligasi
berdasarkan faktor-faktor risiko yang relevan. Di mana yang berhak
mengeluarkan peringkat obligasi adalah agen pemeringkat efek. Faktor-faktor
keuangan dan non keuangan yang dapat mempengaruhi penilaian dari agen
pemeringkat efek di antaranya adalah earnings management, size perusahaan,
growth perusahaan, dan ukuran auditor. Penelitian ini bertujuan untuk menguji
pengaruh earnings management, size perusahaan, growth perusahaan, dan ukuran
auditor terhadap peringkat obligasi.
Metode analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian adalah
model regresi linier berganda. Populasi penelitian ini adalah 30 (tiga puluh)
perusahaan non keuangan yang tercatat obligasinya di IBMD
dansahamnyatercatat Bursa Efek Indonesia pada tahun 2012 – 2016. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa size perusahaan, growth perusahaan,
danukuran auditor berpengaruh secara signifikan terhadap rating obligasi,
sedangkanearnings management berpengaruh secara tidak signifikan terhadap
rating obligasi.

Kata kunci: earnings management, size, growth, ukuran auditor, rating obligasi.



ABILITY OF EARNINGS MANAGEMENT, SIZE, GROWTH AND

AUDITOR SIZE TO PREDICT BONDS RATING IN THE NON FINANCIAL

COMPANIES AT INDONESIA STOCK EXCHANGE IN 2012-2016

ABSTRACT

Bonds rating is an opinion related to creditworthiness from Bond issuers based on
relevant risk factors. The entity that has right to issue the Bonds rating is a
securities rating agency. Some of monetary and non-monetary factors which
affect the assessment from securities rating agency are earnings management,
company’s size, company’s growth and auditor size. This study aims to obtain and
analyze the empirical evidence on the effect of earnings management, company’s
size, company’s growth, and auditor size to bonds rating.
The method of data analysis that used for testing the hypothesis of this study is
used multiple linier regression model. Research conducted on 30 non-financial
companies which the bond is listed on the IBMD and the stock is listed on
Indonesia Stock Exchange in the period 2012 to 2016.
The results showed that company’s size, company’s growth, and auditor size have
proved significant influence on bonds rating, whereas the earnings management
have proved not significant influence on bonds rating.

Keywords: earnings management, company’s size, company’s growth, auditor
size, bonds rating.


