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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 
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                      JAKARTA 

 

(A)  MAYLINDA BUDIMAN (115140253) 

(B)  PENGARUH CLAN CULTURE DAN HIERARCHICAL CULTURE        

 TERHADAP ORIENTASI KEWIRAUSAHAAN PADA BISNIS   

 KELUARGA KECIL DAN MENENGAH DI DAERAH PLUIT, MUARA  

 KARANG DAN PANTAI INDAH KAPUK 

(C)  xiv + 71 hal, Tabel 13, Gambar 12, Lampiran 3 

(D)  MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E)  Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah variabel clan culture   

 dan hierarchical culture berpengaruh terhadap orientasi kewirausahaan dan  

 bagaimana pengaruhnya pada bisnis keluarga kecil dan menengah di daerah  

 Pluit, Muara Karang dan Pantai Indah Kapuk. Sampel dalam penelitian ini  

 adalah 40 pemilik bisnis keluarga kecil dan menengah di daerah Pluit, Muara  

 Karang dan Pantai Indah Kapuk. Teknik pengambilan sampel yang digunakan   

 dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Pengumpulan data  

 menggunakan kuesioner. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa clan  

 culture dan hierarchical culture berpengaruh secara positif dan langsung  

 terhadap orientasi kewirausahaan. 

(F)  Abstract : This study aims to examine whether clan culture and hierarchical  

 culture affect the entrepreneurship orientation and how it affects in small and  

 medium family business in Pluit, Muara Karang and Pantai Indah Kapuk.  

 The sample in this research are 40 small and medium family business owners  

 in Pluit, Muara Karang and Pantai Indah Kapuk areas. The sampling  

 technique  used in this research is purposive sampling. Data collection using  

 questionnaires. The results of this study indicate that clan culture and  

 hierarchical culture have a positive and direct impact on entrepreneurship  

 orientation. 

(G)   Daftar Pustaka (1973-2017) 

(H)  Louis Utama, S.E., M.M. 
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