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PENGARUH PROFITABILITY, RETAINED EARNINGS, DAN LIQUIDITY 

TERHADAP DIVIDEND POLICY DENGAN VARIABEL MODERASI 

CORPORATE TAX 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

rasio profitabilitas, rasio retained earnings, rasio likuiditas terhadap kebijakan 

dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursa efek dengan diperkuat 

pajak badan sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan data dari 

perusahaam manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2013 

– 2016. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hanya rasio retained earnings dan 

retained earnings yang berinteraksi dengan pajak badan yang memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kebijakan dividen, sedangkan rasio profitabilitas dan 

likuiditas tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kebijakan dividen 

perusahaan. Untuk lebih menyempurnakan penelitian yang akan datang, sebaiknya 

menambah jumlah sampel dengan cara memperpanjang periode penelitian, 

menggunakan perusahaan yang tidak hanya mencakup perusahaan manufaktur,dan 

menggunakan variabel yang belum banyak digunakan yang dapat berpengaruh 

terhadap kebijakan dividen perusahaan. 

 

The objective of this research is to obtain empirical evidence on the influence of 

profitability ratios, the ratio of retained earnings, the ratio of liquidity toward 

dividend policy. This study uses data from manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange during 2013-2016. The results of this study indicate the 

ratio of retained earnings and retained earnings that interact with agencies that 

have a significant influence on the policy, while the ratio of profitability and 

liquidity has no significant effect against the law. To further complement future 

research, make the sample count the right way, use a company that includes not 

only a manufacturing company, and uses a variable that has not been widely used 

that may influence company’s dividend policy. 

Key word: dividend policy, profitability ratio, retained earnings ratio, liquidity 

ratio, corporate tax 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 Tujuan utama dari perusahaan adalah meningkatkan laba perusahaan, 

meningkatkan kesejahteraan pemegang saham dan para pemangku kepentingan 

dari pihak internal perusahaan maupun pihak eksternal perusahaan serta 

memaksimumkan nilai perusahaan itu sendiri. Untuk mencapai tujuannya, 

perusahaan membutuhkan dana untuk membiayai kegiatan perusahaan. Dana 

tersebut bisa saja berasal dari modal para pemilik perusahaan, hutang perusahaan, 

atau dari hasil penjualan saham perusahaan.  

 Ketika sebuah perusahaan menghasilkan keuntungan, mereka harus 

memutuskan apa yang harus dilakukan dengan keuntungan tersebut mereka dapat 

terus mempertahankan keuntungan di dalam perusahaan, atau mereka dapat 

membayar keuntungan kepada pemilik perusahaan dalam bentuk dividen (Wasike 

& Ambrose, 2015). 

 Penelitian ini berfokus pada faktor-faktor yang memengaruhi keputusan 

dividen perusahaan publik. Diluar kepentingan investor dan kepentingan 

manajemen, ada faktor-faktor yang menentukan kebijakan dividen. Faktor-faktor 

tersebut berupa Company’s Profitability, Retained Earnings, Company’s liquidity, 

dan Corporate Tax. Tujuan spesifiknya adalah untuk menganalisis keuangan 

perusahaan yang bertanggung jawab atas deklarasi dividen, dan untuk mengetahui 

bagaimana cara memengaruhi keputusan dividen. 

 Profitabilitas perusahaan (Company’s Profitability) Karena dividen 

dibayarkan dari keuntungan, tidak mungkin perusahaan yang tidak 

menguntungkan untuk selamanya terus membayarkan dividen dari laba yang 

ditahan sebelumnya. (Soondur, Maunick & Sewak, 2016) 
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 Saldo laba ditahan (retained earnings) laba ditahan adalah laba yang disimpan 

oleh perusahaan untuk penggunaan masa depan dan dianggap sebagai indikator 

yang menonjol dari kemungkinan kebijakan dividen perusahaan. (Soondur, 

Maunick & Sewak, 2016). Likuiditas perusahaan (company’s liquidity) adalah 

seberapa mampu perusahaan melunasi hutang jangka pendek dengan jaminan aset 

lancar. Pajak perusahaan (corporate tax) adalah pajak langsung yang dikenakan 

oleh yurisdiksi atas pendapatan atau modal perusahaan atau badan hukum yang 

serupa.  

 Alasan peneliti melakukan penelitian dengan variabel moderator adalah 

karena belum ada penelitian yang menggunakan variabel moderator pada topik 

kebijakan dividen. Variabel moderator dapat dianggap sebagai bagian dari satu 

kelas variabel dan di dalam ilmu sosial disebut dengan variabel spesifikasi. 

Variabel moderator adalah variabel yang menspesifikasikan bentuk dan atau 

besarnya hubungan antara variabel independen dan variabel dependen. 

(Ghozali,2016) Variabel moderator yang digunakan peneliti adalah pajak 

perusahaan. Pajak perusahaan merupakan beban bagi perusahaan yang akan 

mengurangi laba bersih karena sifatnya wajib untuk dibayarkan, sehingga dengan 

adanya variabel tersebut diharapkan akan memperkuat pengaruh dari variabel – 

variabel independen lainnya. 

 Dalam penelitian ini, ada kontribusi yang dapat diberikan oleh peneliti. 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai pedoman terhadap penelitian berikutnya 

tentang kebijakan dividen dengan disertai variabel moderasi. Dan juga dapat 

membantu para investor dalam mengambil keputusan untuk berinvestasi. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, maka peneliti 

memberikan judul : “ PENGARUH PROFITABILITY, RETAINED 

EARNINGS, DAN LIQUIDITY TERHADAP DIVIDEN POLICY DENGAN 

CORPORATE TAX SEBAGAI VARIABEL MODERASI “  
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B. Identifikasi Masalah 

 Penelitian memerlukan pembatasan cakupan penelitan. Hal ini penting agar 

tidak menyimpang atau meluas pada masalah lain serta pihak lain yang membaca 

hasil penelitian dapat memahami dengan benar masalah yang dibahas.  

 Penelitian ini dilakukan dengan tambahan variabel moderator yaitu pajak 

perusahaan (corporate tax). Variabel moderator yang ada di dalam penelitian ini 

diharapkan akan memperkuat variabel – variabel independen yang dapat 

memengaruhi kebijakan dividen. 

 Berdasarkan latar belakang diatas, akan diteliti apakah terdapat pengaruh yang 

signifikan dari profitabilitas perusahaan (Company’s Profitability), saldo laba 

ditahan (retained earnings), likuiditas perusahaan ( company’s liquidity) terhadap 

kebijakan dividen perusahaan yang pengaruhnya akan diperkuat oleh pajak 

perusahaan (corporate tax)  sebagai variabel moderasi. 

  

C. Batasan Masalah 

 Penelitian ini dibatasi hanya pada pengaruh laba bersih, saldo laba ditahan, 

dan likuiditas perusahaan terhadap kebijakan dividen dengan corporate tax 

sebagai variabel moderat pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. Periode penelitian adalah tahun 2013 - 2016. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data sekunder yang berupa laporan keuangan 

perusahaan mannufaktur yang sudah merupakan perusahaan terbuka (go public) 

dari Bursa Efek Indonesia. 

 

D. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang dan identifikasi permasalahan yang ada, maka 

dapat dirumuskan masalah dalam penelitian ini adalah apakah laba bersih 

perusahaan, saldo laba ditahan, dan hutang perusahaan berpengaruh terhadap 

kebijakan dividen perusahaan yang dipengaruhi oleh pajak perusahaan sebagai 

variabel moderasi. 
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E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris pengaruh dari 

company’s profitability, retained earnings, dan company’s liquidity terhadap 

kebijakan dividen dengan corporate tax sebagai variabel moderasi. 

 Penelitian ini diharapkan memiliki beberapa manfaat terutama di bidang 

akademik dan di bidang praktik. Manfaat penelitian ini di bidang akademik adalah 

supaya peneliti dapat menyelesaikan studi dari perguruan tinggi dan pembaca 

dapat menjadikan bahan referensi penelitian berikutnya di bidang akuntansi 

keuangan, khususnya mengenai karya tulis dengan menggunakan variabel 

moderator untuk topik kebijakan dividen. Dan manfaat penelitian ini di bidang 

praktik adalah dapat digunakan sebagai referensi untuk pengambilan keputusan 

dalam investasi yang dapat menghasilkan pengembalian (return) dalam bentuk 

dividen bagi para investor. 

 

F. Sistematika Pembahasan 

 Berikut ini adalah gambaran yang lebih jelas mengenai setiap bab yang akan 

dibahas dalam skripsi ini  

 

BAB I  PENDAHULUAN 

 Bab ini menguraikan mengenai latar belakang permasalahan, 

identifikasi masalah, batasan masalah, perumusan masalah, tujuan 

dan manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan. 

 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN 

Dalam bab ini menguraikan tentang tinjauan pustaka yang 

menjelaskan dasar-dasar teori yang berkaitan dengan penelitian ini, 

kerangka pemikiran teoritis yang memuat pokok-pokok penelitian 
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mulai dari perencanaan sampai penyelesaian dan pengembangan 

hipotesis penelitan.  

 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Dalam bab ini menjabarkan tentang metode yang hendak digunakan 

dalam penelitian yang didalamnya akan dibahas mengenai 

pemilihan objek penelitian, metode penarikan sampel, teknik 

pengumpulan data, teknik pengolahan data, serta teknik pengujian 

hipotesis untuk mendapatkan hasil penelitian. 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN 

Dalam bab ini menguraikan tentang gambaran umum objek 

penelitian, hasil pengujian hipotesis dengan menguraikan pengujian 

statistik dan analisis, serta pembahasan hasil pengujian tersebut. 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Dalam bab ini mengemukakan mengenai kesimpulan yang sesuai 

dengan analisa dan pembahasan yang telah dilakukan serta 

memberikan saran-saran yang bermanfaat bagi pengembangan 

penelitian di masa yang akan datang. 
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