ABSTRAKSI

Kehidupan sosial yang baik dan sehat merupakan suatu hal yang dapat
meningkatkan kualitas kehidupan seseorang secara signifikan. Dalam sebuah
hubungan sosial, seseorang dapat saling belajar, berbagi pengalaman, kasih, dan
memperluas eksistensinya sebagai seorang manusia. Terciptanya keseimbangan
antara kehidupan profesional dan sosial merupakan suatu keadaan yang dapat
berakibat sangat positif terhadap kehidupan individu, grub, maupun masyarakat.
Namun tercapainya keseimbangan ini sangatlah dipengaruhi oleh lingkungan
hidup seseorang dalam menjalani kehidupan sehari-harinya dan seringkali

lingkungan tersebut tidaklah mendukung tercapainya keseimbangan itu.

Perancangan proyek ini bermaksud untuk menciptakan sebuah lingkungan kerja
yang mendukung terjadinya dinamika-dinamika sosial yang baik dan sehat,
sehinga membantu para pekerja untuk mencapai keseimbangan antara kehidupan
profesional dan sosial. Perancangan proyek ini dilakukan pada sebuah kawasan
yang dianggap menawarkan kondisi yang ekstrim untuk menciptakan lingkungan
tersebut, yakni Sudirman Central Business District (SCBD) di Jakarta. Hal ini
dikarenakan SCBD merupakan kawasan yang multikultural dan sangat
terpengaruh oleh dorongan ekonomi.

Didukung oleh teori-teori psiko-sosial dan arsitektur, proyek yang dirancang
diharapkan dapat menjadi suatu simpul kawasan yang dapat menarik bagi para
pekerja setempat dimana mereka dapat saling bersosialisasi dengan santai dan
alami, sehingga dapat membantu mereka untuk mencapai keseimbangan antara
kehidupan profesional dan sosial. Untuk mencapai hal ini, diperlukan perhatian
untuk merancang sebuah kantor yang memiliki koneksi yang erat dengan
lingkungan sekitarnya, baik dalam program aktivitas yang ada maupun bentuk
bangunan, serta pengolahan arsitektural yang menawarkan ruang-ruang yang

membantu terjadinya kontak dan interaksi sosial bagi para pekerja didalamnya.
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ABSTRACT

A good and healthy social life can give a significant increase to one’s life quality.
With social interaction and relationship, one can learn, share experience, love, and
greatly broaden his/her existence as a human. Achieving a balance between
professional and social life can be a great benefit to someone, a group, or even the
society. Unfortunately, to achieving such balance is not an easy task, as the

surrounding environment greatly affects the possibility of achieving such things.

This project is an attempt to simulate and create a working environment that
supports the happening of social dynamics, which will help the workers to easily
do social activities even though they are at work. To make things extreme, the
chosen location of the project is Jakarta’s very own Sudirman Central Business
District (SCBD). The reason is because SCBD is a multicultural region that
heavily influenced by economy drive.

By reviewing various psycho-social and architectural theories, this project is
motive is to become a social knot within the area which enable the workers within
the project as well as nearby area to do social activities which can greatly help
them to achieve the balance of professional and social life. For that, the creation
of a working place which interconnects its surroundings and bends in the worker
to do social activities is required. As well as producing architectural spaces which
maximize the possibility of social contacts and interaction for the workers.
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