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ABSTRAK 

 
 

PENGARUH KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, LEVERAGE, 

PROFITABILITAS DAN PERTUMBUHAN PERUSAHAAN (GROWTH) 

TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

PERIODE 2016 – 2018. 

 
 

Tujuan penelitian adalah untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

kepemilikan institusional, leverage, profitabilitas dan pertumbuhan perusahaan 

terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan 54 data dari perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, sampel dipilih dengan menggunakan 

metode purposive sampling selama periode 2016-2018. Data dianalisis 

menggunakan metode regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kepemilikan institusional dan profitabilitas (ROA) tidak mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba, leverage (DAR) memiliki 

pengaruh signifikan negatif terhadap manajemen laba, serta pertumbuhan 

perusahaan memiliki pengaruh signifikan positif terhadap manajemen laba. 

 

Kata kunci: Manajemen Laba, Kepemilikan Institusional, Leverage, 

Profitabilitas, Pertumbuhan Perusahaan 

 
The aim of this research is to examine the empirical evidence of institutional 

ownership, leverage, profitability and growth on earnings management in 

manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange. This research used 

54 listed manufacturing companies in Indonesia Stock Exchange, selected using 

purposive sampling method, during the research period 2016 until 2018. Data 

were analyzed using multiple regression method. The result of the research 

indicates that institutional ownership and profitability have no significant effect 

on earnings management, leverage have a negative significant effect on earnings 

management, and growth have a positive significant effect on earnings 

management. 

 

Keywords: Earning Management, Institutional Ownership, Leverage, 

Profitability, Growth 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. PERMASALAHAN 

1. Latar Belakang Masalah 

Perusahaan Manufaktur adalah perusahaan yang mengolah bahan baku 

menjadi barang jadi atau setengah jadi dalam skala yang besar. Di Indonesia, 

industri manufaktur berkembang pesat mengikuti permintaan pasar yang 

semakin hari semakin meningkat. Sektor manufaktur sendiri merupakan salah 

satu sektor yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, yang terbagi menjadi tiga 

sub-sektor utama yaitu Industri Dasar dan Kimia, Aneka Industri, dan Industri 

Barang Konsumsi. Para investor memiliki dorongan untuk menanamkan 

investasinya dalam sektor manufaktur dengan harapan mendapatkan return 

saham yang tinggi. Salah satu indikator utama yang digunakan investor untuk 

membuat keputusan penanaman modal di suatu perusahaan adalah dengan 

melihat laba atau profit yang didapatkan perusahaan tersebut dalam tahun 

berjalan. Selain itu, profit atau laba juga digunakan sebagai tolok ukur bagi 

para debitur untuk memberikan dana pinjaman ke suatu perusahaan. 

Profit atau laba sering kali dijadikan pertimbangan utama dalam 

pengambilan keputusan pihak internal (dari dalam perusahaan itu sendiri), 

ataupun pihak eksternal (dari luar perusahaan). Karena profit atau laba ini 

sangat vital bagi kehidupan suatu perusahaan, maka timbulah berbagai 

macam cara yang dapat dilakukan perusahaan untuk menjaga image dan 

kredibilitas perusahaan melalui angka profit atau laba yang dilaporkan dalam 

laporan keuangan tahunan. Salah satunya adalah dengan cara melakukan 

Manajemen Laba (Earnings Management). 

Manajemen laba adalah suatu tindakan yang dilakukan oleh pihak 

manajemen perusahaan untuk memanipulasi jumlah laba yang dilaporkan 

dalam laporan keuangan tahunan perusahaan dengan tujuan tertentu yang 

ingin dicapai oleh suatu perusahaan. Tujuan dari tindakan manajemen laba, 



2 
 

 

 

antara lain Tujuan Bonus, Motivasi Politik, Initial Public Offering (IPO) dan 

Informasi Kepada Investor. Selain itu, terdapat 4 pola utama dalam 

melakukan manajemen laba, diantaranya adalah Income Smoothing, Income 

Maximization, Income Minimization dan Taking a Bath. Beberapa variabel 

yang dipertimbangkan akan mempengaruhi tindakan manajemen laba di suatu 

perusahaan diantaranya adalah Kepemilikan Institusional, Leverage, 

Profitabilitas, dan Pertumbuhan Perusahaan (Growth). 

Kepemilikan institusional merupakan proporsi kepemilikan saham suatu 

perusahaan yang dimiliki oleh pihak institusi. Kepemilikan institusional 

berkaitan erat dengan kegiatan pengelolaan dana orang lain (pihak ketiga) 

untuk berinvestasi pada saham suatu perusahaan. Pihak institusi yang 

dimaksud diantaranya adalah perusahaan dana pensiun, perusahaan asuransi, 

perusahaan investasi, Lembaga swadaya masyarakat (LSM), serta perusahaan 

swasta. Menurut Aygun et al. (2014) investor institusional memiliki 

kemampuan dan sumber daya yang lebih efektif untuk mengawasi manajer 

perusahaan dibandingkan dengan investor individu (perorangan). 

Pada penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Ebraheem Saleem Salem 

Alzoubi (2015) menyatakan bahwa kepemilikan institusional berpengaruh 

signifikan dan negatif terhadap manajemen laba. Berarti semakin besar 

proporsi kepemilikan institusional, maka akan semakin mengakibatkan 

dampak yang positif terhadap perilaku perusahaan karena ketatnya 

pengawasan investor institusional. Penelitian Aygun et al (2014) 

mengungkapkan hasil yang sama bahwa kepemilikan institusional memiliki 

pengaruh negatif dan signifikan karena pada umumnya sebuah institusi 

memiliki financial analyst yang dapat mengawasi kinerja manajemen dengan 

lebih baik. Sedangkan, menurut penelitian dari Inne Aryanti (2017), 

Kusumaningtyas & Farida (2012) serta Asitalia dan Trisnawati (2017) 

menyatakan bahwa seluruh komponen tata kelola perusahaan (Corporate 

Governance) termasuk kepemilikan institusional tidak memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap manajemen laba. 
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Leverage merupakan rasio yang dapat menunjukkan seberapa besar aset 

perusahaan yang dibiayai dengan hutang. Variabel leverage dapat diukur 

dengan menggunakan Debt to Assets Ratio (DAR). Semakin tinggi rasio DAR, 

maka berarti semakin banyak aset perusahaan yang dibiayai dengan 

menggunakan hutang. Hal ini dapat memotivasi praktik manajemen laba, 

dimana hasil penelitian dari Nalarreason (2019) dan Astuti et al (2017) 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan positif antara leverage dan 

manajemen laba. Perusahaan dengan rasio leverage yang tinggi cenderung 

memperlihatkan kinerja yang kurang baik di depan investor, sehingga praktik 

manajemen laba sering kali dilakukan agar dapat menutupi kelemahan 

tersebut. Penelitian dari Agustia & Suryani (2018) juga menyatakan hal yang 

sama bahwa leverage berpengaruh signifikan dan positif terhadap manajemen 

laba. 

Penelitian dari Asitalia & Trisnawati (2017) serta Andriawan & Wijaya 

(2019) menemukan bahwa terdapat pengaruh signifikan dan negatif antara 

leverage (DAR) terhadap manajemen laba. Hal ini dikarenakan perusahaan 

yang memiliki tingkat leverage tinggi akan mendapatkan pengawasan 

(monitoring) yang lebih ketat, sehingga tidak memiliki peluang untuk 

melakukan manajemen laba. Perbedaan hasil penelitian dikemukakan oleh 

Wiyadi et al (2015) dan Annisa & Hapsoro (2017) yang menemukan bahwa 

tidak terdapat pengaruh antara leverage dan manajemen laba. 

Profitabilitas merupakan salah satu tolok ukur keberhasilan perusahaan 

dalam menghasilkan laba selama periode tertentu. Kinerja sebuah perusaaan 

dapat terlihat jelas dari tingkat profit atau laba yang didapatkannya. Salah 

satu alat pengukuran profitabilitas adalah dengan menggunakan Return on 

Assets (ROA) Ratio, dimana rasio ini dapat membantu menunjukkan 

kesehatan sebuah perusahaan yang dinilai dari efisiensi penggunaan aset 

untuk menghasilkan laba. Semakin besar nilai ROA Ratio yang dimiliki 

perusahaan, maka semakin menunjukkan efisiensi penggunaan aset 

perusahaan dan hal tersebut akan meningkatkan laba. Pengukuran 

menggunakan ROA Ratio menjadi sangat penting karena pengukuran ini 



4 
 

 

 

dapat memberikan penilaian kesehatan suatu perusahaan dan dapat 

menunjukkan rate of return dari sebuah investasi, sehingga dapat 

mempengaruhi investor dalam pengambilan keputusan. 

Penelitian yang dilakukan Suaidah & Utomo (2018) menyatakan bahwa 

profitabilitas memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap 

manajemen laba. Tingkat profitabilitas yang tinggi akan meningkatkan 

kepercayaan dari investor, sehingga menyebabkan pihak manajemen 

termotivasi untuk melakukan praktik manajemen laba agar dapat menjaga 

tingkat laba perusahaan. Sedangkan hasil penelitian dari Wiyadi et al (2015), 

Muhammadinah (2016) dan Agustia & Suryani (2018) menyatakan bahwa 

profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Hal ini 

dikarenakan investor cenderung mengabaikan informasi mengenai ROA suatu 

perusahaan. 

Manajemen laba juga dapat dipengaruhi oleh variabel pertumbuhan 

perusahaan (growth), dimana tingkat pertumbuhan perusahaan akan 

mempengaruhi dilakukan atau tidaknya tindakan manajemen laba. 

Pertumbuhan perusahaan dapat dilihat dari total aktiva atau total asset yang 

dimilikinya. Semakin besar asset yang dimiliki perusahaan, maka dapat 

diartikan bahwa semakin besar tingkat pertumbuhan perusahaan. Hal ini 

dapat memicu praktik manajemen laba oleh pihak manajemen dengan tujuan 

memaksimalkan kesempatan yang ada pada saat perusahaan bertumbuh untuk 

mendapatkan dana investasi yang sebesar-besarnya 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Annisa dan Hapsoro 

(2017) mengungkapkan bahwa pertumbuhan perusahaan memiliki pengaruh 

signifikan dan positif. Perusahaan yang sedang mengalami pertumbuhan 

(growth) memiliki kecenderungan untuk meningkatkan laba yang bertujuan 

untuk menarik perhatian investor agar mempercayakan investasinya dalam 

perusahaan tersebut. Penelitian dari Muhammadinah (2016) mengemukakan 

bahwa growth memiliki pengaruh signifikan negatif terhadap manajemen 

laba. Perusahaan dengan tingkat pertumbuhan yang tinggi akan menanggung 

biaya politik (political cost) yang lebih besar sehingga memotivasi 
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perusahaan untuk melakukan praktik manajemen laba. Sedangkan menurut 

penelitian dari Andriawan dan Wijaya (2019) menyatakan bahwa 

pertumbuhan (growth) perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. 

Berdasarkan uraian telah dijelaskan diatas mengenai variable-variabel 

yang mempengaruhi praktik manajemen laba, terdapat hasil yang berbeda- 

beda di penelitian terdahulu. Oleh karena itu, penelitian ini diberi judul 

“PENGARUH KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, LEVERAGE, 

PROFITABILITAS, DAN PERTUMBUHAN PERUSAHAAN 

(GROWTH) TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

PERIODE 2016-2018.” 

 
 

2. Identifikasi Masalah 

Telah dilakukan penelitian terdahulu mengenai topik yang serupa, namun 

terdapat perbedaan hasil dari penelitian-penelitian sebelumnya. Oleh karena 

itu, penelitian ini akan membahas kembali mengenai pengaruh kepemilikan 

institusional, leverage, profitabilitas, dan pertumbuhan perusahaan (growth) 

terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2016-2018. 

 
 

3. Batasan Masalah 

Agar ruang lingkup dari penelitian ini tidak menjadi terlalu luas, maka 

penelitian ini hanya dibatasi untuk meneliti variabel dependen yaitu 

manajemen laba. Dengan variabel independen yang terdiri dari kepemilikan 

institusional, leverage (DAR), profitabilitas (ROA), dan pertumbuhan 

perusahaan (growth). Sementara itu, perusahaan yang diteliti dalam penelitian 

ini merupakan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Rentang waktu yang diteliti adalah selama tahun 2016-2018. 
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4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi dan batasan masalah diatas, maka 

dapat rumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah: 

a. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba suatu perusahaan. 

b. Apakah leverage (DAR) berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba 

suatu perusahaan. 

c. Apakah profitabilitas (ROA) berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba suatu perusahaan. 

d. Apakah pertumbuhan perusahaan (growth) berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba suatu perusahaan. 

 

 
B. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat, maka tujuan dari penelitian 

ini adalah : 

a. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan institusional terhadap 

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

periode 2016-2018. 

b. Untuk mengetahui pengaruh leverage (DAR) terhadap manajemen laba 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2016-2018. 

c. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas (ROA) terhadap manajemen 

laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2016- 

2018. 

d. Untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan perusahaan (growth) terhadap 

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

periode 2016-2018. 



7 
 

 

 

2. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi: 

a. Pengembangan ilmu pengetahuan 

Sebagai sarana untuk memperluas pemahaman tentang variabel 

kepemilikan institusional, leverage yang diproxikan dengan Debt to 

Assets (DAR), profitabilitas yang diproxikan dengan Return on Assets 

(ROA), pertumbuhan perusahaan (growth), serta manajemen laba 

(earnings management). 

b. Manfaat bagi operasional 

Membantu pihak investor untuk bersikap hati-hati dan teliti dalam 

menentukan investasinya pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia, dengan mempelajari variabel-variabel yang dapat 

mempengaruhi praktik manajemen laba dalam sebuah perusahaan seperti 

seperti kepemilikan institusional, leverage dengan proxi Debt to Assets 

(DAR), profitabilitas dengan proxi Return on Assets (ROA), dan 

pertumbuhan perusahaan (growth). 
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