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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

ukuran dewan komisaris, kepemilikan institusional, dan profitabilitas terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2015-2017. Sampel dalam 

penelitian ini diperoleh dengan menggunakan metode purposive sampling dan 

terdiri dari 51 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2015-2017. Data dalam penelitian ini diperoleh dari laporan tahunan dan 

laporan keuangan yang telah di audit dan berakhir pada 31 Desember selama tahun 

2015-2017. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Profitabilitas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap pengungkapan corporate social responsibility, dan 

(2) Ukuran dewan komisaris dan kepemilikan institusional berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap pengungkapan corporate social responsibility. 

 

Kata kunci: Ukuran Dewan Komisaris, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas 

 

 

The purpose of this study is to obtain empirical evidence about the influence of 

board size of commissioner, institutional ownership, and profitability towards 

Corporate Social Responsibility (CSR) disclosure at manufacture companies that 

listed in Indonesia Stock Exchange during the years 2015-2017. This study uses 

purposive sampling method to collect data and consist of 51 companies listed in 

Indonesia Stock Exchange during the years 2015-2017. Data obtained from annual 

report and financial statements which has been audited and ends on December 31, 

2015-2017. The result of this study show that (1) Profitability has a positive and 

significant effect towards corporate social responsibility disclosure, and (2) Board 

size of commissioner and institutional ownership have a negative and not 

significant effect towards corporate social responsibility disclosure. 

 

Keywords: Board Size of Commissioner, Institutional Ownership, Profitability 
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