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(E) Abstract: The purpose of this study was to examine and analyze the influence of
entrepreneurial abilities, entrepreneurial attitudes, perceived desires, and
subjective norms on Tarumanagara University students with a population of 100
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(quantitative) with Partial Least Square analysis tools. The results of this study
indicate that the ones that influence entrepreneurial intentions are the ability,
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A

1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Permasalahan

Latar Belakang Masalah

Pertumbuhan jumlah tenaga kerja terus meningkat. Meningkatnya
jumlah tenaga kerja kurang diimbangi dengan ketersediaan lapangan Kkerja.
Oleh karena melimpahnya pencari kerja dan sedikitnya lowongan kerja, perusahaan
yang membutuhkan karyawan cenderung menetapkan standar kualitas sumber
daya manusia yang cukup tinggi. Kualitas sumber daya manusia menentukan
keberhasilan  kerja dan perolehan pekerjaan. Berdasarkan permasalahan
tersebut maka pengembangan sikap wirausaha sangat diperlukan dalam
menanggapi kurangnya  lapangan pekerjaan. Seorang  wirausahawan
diharapkan mampu membuka lapangan pekerjaan bagi orang lain.
Manfaat  ini  diharapkan ~ mampu  menekan  laju pengangguran di

Indonesia.

Suatu negara mungkin kaya dalam sumber daya material dan modal,
tetapi jika kewirausahaan kurang, pemanfaatan sumber daya menjadi tidak akan
seperti yang diharapkan. Para pengusaha adalah bagian dari masyarakat industri dan
dengan demikian pengusaha dianggap sebagai aset. Pengusaha bertanggung jawab
tidak hanya untuk mata pencaharian sendiri, tetapi juga untuk menciptakan
lapangan kerja bagi orang lain. Kewirausahaan dapat digunakan sebagai
salah satu faktor kunci dalam pembangunan ekonomi (Yousaf dkk, 2014).
Kesempatan ini merupakan potensi yang cukup besar bagi mahasiswa untuk

berkiprah di sektor usaha atau sebagai pebisnis.
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Istilah  kewirausahaan kata dasarnya berasal dari terjemahan
entrepreneur yang dalam bahasa Inggris dikenal dengan arti between taker
atau go-between. Pada pertengahan istilah “entrepeneur” digunakan untuk
menggambarkan seorang aktor sebagai orang yang memimpin proyek
produksi. Wirausaha dinyatakan oleh Buchari (2007) wirausaha adalah
orang yang mendobrak sistem ekonomi yang ada dengan memperkenalkan
barang dan jasa yang baru, dengan menciptakan bentuk organisasi baru
atau mengolah bahan baku baru. Orang tersebut melakukan kegiatannya
melalui organisasi bisnis yang baru ataupun yang telah ada. Dalam definisi tersebut
ditekankan bahwa wirausaha adalah orang yang melihat adanya peluang
kemudian menciptakan sebuah organisasi untuk memanfaatkan peluang

tersebut.

Studi mengenai kewirausahaan merupakan studi yang sangat penting
dan menarik. Studi ini umumnya mencoba mencari faktor-faktor yang
mempengaruhi pembentukan seorang wirausahawan. Seorang wirausahawan
merupakan seorang yang penuh dengan pemikiran yang luas, tekad yang
kuat dan keberanian yang tinggi. Wirausaha adalah orang yang mendobrak
sistem ekonomi yang ada dengan memperkenalkan barang dan jasa yang
baru, dengan menciptakan bentuk organisasi baru atau mengolah bahan baku
baru. Orang tersebut melakukan kegiatannya melalui organisasi bisnis yang
baru ataupun yang telah ada. Dalam definisi tersebut ditekankan bahwa
wirausaha adalah orang yang melihat adanya peluang kemudian menciptakan sebuah
organisasi untuk memanfaatkan peluang tersebut. Studi mengenai kewirausahaan
berarti studi yang membahas faktor—faktor yang membentuk manusia  yang
memiliki sifat tersebut. Tidak mudah membentuk manusia untuk memiliki

sifat kewirausahaan karena tiap orang memiliki karakteristik yang berbeda.

Fenomena yang terjadi pada umumnya para mahasiswa lebih memilih
bekerja pada suatu perusahaan dibandingkan menjadi seorang wirausaha.

Kesempatan bagi mahasiswa untuk terlibat dalam bidang kewirausahaan



terbuka sangat besar. Sebaiknya kesempatan ini diambil oleh mahasiswa
sehingga dapat menciptakan lapangan kerja. Oleh karena itu perlu dianalisis

faktor yang mempengaruhi intensi berwirausaha mahasiswa.

Intensi berwirausaha sangat dibutuhkan untuk membentuk seorang
wirausaha yang sukses dan pantang menyerah. Intensi berwirausaha dapat
membantu  seseorang agar berperilaku dan fokus terhadap tujuan
berwirasaha sehingga berdampak kepada kesuksesan berwirausaha. Intensi
berwirausaha merupakan dasar bagi wirausaha untuk dapat menjalankan
usaha yang didirikannya. Seseorang wirausaha harus memiliki intensi
berwirausaha yang tinggi agar dapat berwirausaha dengan sukses. Menurut Krishna
(2013) intensi berwirausaha adalah penentu wirausaha untuk memperoleh

semangat kewirausahaan dalam tindakan.

Kewirausahaan sejatinya merupakan pilihan yang tepat bagi setiap
individu yang termotivasi untuk menciptakan pekerjaaan, bukan hanya
mencari Kkerja. Intensi berwirausaha berperan penting untuk membentuk
individu menjadi seorang entrepreneur, sedangkan intensi
berwirausaha sendiri dipengaruhi oleh banyak faktor. Untuk mengembangkan
semangat berwirausaha mahasiswa, hal yang perlu dilakukan adalah
mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi intensi berwirausaha.
Penelitian ini mencoba mengaitkan theory of planned behavior dalam
mencari faktor-faktor yang mempengaruhi intensi berwirausaha. theory of planned
behavior didesain untuk menguji dan melakukan prediksi human intention dan
actual behavior. Ketika seorang individu melakukan suatu perilaku tanpa
adanya kontrol terhadap perilaku tersebut. Model theory of planned behavior
dipengaruhi oleh dua faktor, yaitu pengaruh eksternal (external influences) dan
pengaruh internal (internal influences). Pengaruh eksternal yang digunakan untuk
memprediksi actual behavior adalah social influence: subjective norm, dan

situational influence: perceived behavior control. Sedangkan faktor internal



yang digunakan untuk memprediksi actual behavior adalah personal

influence: attitude.



Beberapa penelitian yang mencoba mengidentifikasi faktor-faktor yang
mempengaruhi intensi berwirausaha adalah penelitian Yousaf dkk (2014), Malebana
(2014), dan Robledo dkk (2015). Penelitian Yousaf dkk (2014) menyimpulkan
bahwa terdapat pengaruh sikap berwirausaha, keinginan yang dipersepsikan, dan
norma subjektif terhadap intensi berwirausaha, penelitian Malebana (2014)
menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh entrepreneurial intention, attitude toward
becoming an entrepreneur, norma subjektif, entrepreneurial role model, social
valuation of entrepreneurship, dan knowledge of entrepreneurial support
terhadap motivasi berwirausaha. Sedangkan penelitian Robledo dkk (2015)
menyimpulkan  bahwa kontrol perilaku dan sikap terhadap perilaku
mempengaruhi niat kewirausahaan mahasiswa terhadap intensi kewirausahaan
sementara norma subjektif tidak. Selain itu penelitian ini menunjukkan bahwa
efek moderasi dari jenis kelamin memiliki pengaruh positif bagi perempuan
dalam hubungan antara orang-orang norma subjektif dan kontrol perilaku yang
dirasakan. Penelitian ini merupakan penelitian replikasi dari penelitian
Yousaf dkk (2014). Menurut Yousaf dkk (2014) faktor yang mempengaruhi
intensi  berwirausaha adalah kemampuan berwirausaha, sikap berwirausaha,

keinginan yang dipersepsikan, dan norma subjektif.

Menurut  Yousaf dkk (2014) kemampuan berwirausaha adalah
kemampuan mengenal peluang dari informasi yang tersedia.Kemampuan
berwirausaha dapat memberikan kepercayaan diri kepada wirausahawan dalam
hal mengelola usaha. Kemampuan berwirausaha dapat diperoleh melalui pendidikan
dan pengalaman. Menurut Yousaf dkk (2014) wirausahawan yang memiliki

kemampuan berwirausaha cenderung memiliki intensi berwirausaha yang tinggi.

Menurut Leo (2013) sikap adalah evaluasi dan kencenderungan

seseorang Yyang relatif konsisten untuk bereaksi atau berespon terhadap suatu



objek sikap. Sikap menunjukkan tingkatan dimana seseorang mempunyai
evaluasi yang baik atau kurang baik. Makin baik sikap seseorang terhadap
wirausaha maka semakin tinggi intensi berwirausaha yang dimilikinya.
Menurut Robledo et al (2015) sikap berpengaruh terhadap intensi berwirausaha.
Wirausaha menumbuhkan sikap yang mendukung keberhasilan berwirausaha. Sikap
ini mengevaluasi tindakan yang mendukung dan tidak mendukung terhadap

keberhasilan berwirausaha dengan tujuan meningkatkan intensi berwirausaha.

Menurut Yousaf dkk (2014) keinginan yang dipersepsikan adalah
keinginan yang merupakan tingkat ketertarikan seseorang untuk memulai
usahanya sendiri. Keinginan yang dipersepsikan adalah derajat ketertarikan
seseorang untuk berwirausaha. Para wirausahawan umumnya memiliki
keinginan yang dipersepsikan yang tinggi. Menurut Yousaf dkk (2014)
keinginan yang dipersepsikan mempengaruhi intensi kewirausahaan. Keinginan
yang dipersepsikan tinggi menggambarkan wirausahawan yang memiliki

tingkat ketertarikan yang tinggi dalam berwirausaha.

Leo (2013) mendefinisikan norma subjektif ~ sebagai evaluasi seseorang
mengenai tekanan sosial yang mempengaruhi individu untuk melakukan atau
tidak melakukan suatu tindakan. Norma subjektif sebagai pengaruh sosial yang
menunjukkan tekanan sosial yang dirasakan untuk melakukan atau tidak
melakukan tindakan atau perilaku. Makin tinggi dukungan dari norma
subjektif terhadap kewirausahaan maka semakin tinggi intensi berwirausaha.
Menurut Robledo et al (2015) norma subjektif berpengaruh terhadap intensi
berwirausaha. Pengaruh lingkungan sosial sangat kuat dalam menentukan
motivasi seseorang. Lingkungan sosial yang mendukung kewirausahaan dapat

meningkatkan intensi berwirausaha.

Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi pengaruh
kemampuan berwirausaha, sikap berwirausaha, keinginan yang dipersepsikan,

dan norma subjektif terhadap intensi berwirausaha. Oleh karena itu, penulis



berkeinginan untuk melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH
KEMAMPUAN BERWIRAUSAHA, SIKAP BERWIRAUSAHA,
KEINGINAN YANG DIPERSEPSIKAN, DAN NORMA SUBJEKTIF
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA
UNIVERSITAS TARUMANAGARA”.

1.2 Ildentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan maka

identifikasi masalah penelitian adalah sebagai berikut:

o}

. Apakah pertumbuhan jumlah tenaga kerja tidak diimbangi dengan
ketersediaan pekerjaan?

b. Apakah kewirausahaan dapat mengatasi masalah pengangguran?

c. Bagaimana studi mengenai pembentukan wirausaha?

d. Faktor apa saja yang mempengaruhi intensi berwirausaha?

e. Apakah terdapat pengaruh kemampuan berwirausaha terhadap intensi

berwirausaha?

=h

Apakah terdapat pengaruh sikap berwirausaha terhadap intensi berwirausaha?

. Apakah terdapat pengaruh Kkeinginan yang dipersepsikan terhadap intensi

(o]

berwirausaha?

>

. Apakah terdapat pengaruh norma subjektif terhadap intensi berwirausaha?
i. Apakah terdapat pengaruh kemampuan berwirausaha, sikap berwirausaha,
keinginan yang dipersepsikan, dan norma subjektif terhadap intensi

berwirausaha?

1.3 Pembatasan Masalah
Mengingat luasnya ruang lingkup penelitian, maka penulis tidak dapat

melakukan penelitian seluruhnya karena keterbatasan biaya, waktu dan tenaga
penulis sehingga diperlukan pembatasan masalah dalam penelitian ini. Pembatasan
masalah dalam penelitian ini mencakup:

a. Sampel penelitian diambil dari mahasiswa Universitas Tarumanagara.

b.  Jumlah sampel yang diambil sebanyak 100 orang.



C. Penelitian dilakukan selama periode September 2020 sampai dengan
Januari 2021.

1.4 Perumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi dan pembatasan masalah maka perumusan

masalah penelitian adalah sebagai berikut:

a. Apakah terdapat pengaruh kemampuan berwirausaha terhadap intensi
berwirausaha?

b. Apakah terdapat pengaruh sikap berwirausaha terhadap intensi
berwirausaha?

c. Apakah terdapat pengaruh keinginan yang dipersepsikan terhadap intensi
berwirausaha?

d.  Apakah terdapat pengaruh norma subjektif terhadap intensi berwirausaha
?

1.5 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Adapun tujuan penelitian ini adalah:

a. Untuk mengetahui pengaruh kemampuan berwirausaha terhadap intensi
berwirausaha.

b. Untuk mengetahui pengaruh sikap berwirausaha terhadap intensi
berwirausaha.

C. Untuk mengetahui pengaruh keinginan yang dipersepsikan terhadap
intensi berwirausaha.

d.  Untuk mengetahui pengarun norma subjektif terhadap intensi
berwirausaha.

Manfaat penelitian ini adalah:

a. Bagi pihak akademis, sebagai tambahan bahan kajian dalam bidang
entrepreneurship. Khususnya mengenai faktor yang mempengaruhi
intensi berwirausaha.

b. Bagi penulis, dari penelitian ini diharapkan dapat menambah

pengetahuan dan wawasan penulis tentang entrepreneurship dan fakta
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yang ada di Indonesia untuk saat ini dan mengetahui faktor-faktor

yang mempengaruhi intensi berwirausaha.
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