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ABSTRAK

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) merupakan salah satu isu penting dalam
hubungan industrial yang sering menimbulkan perselisihan antara pekerja dan
pemberi kerja. Terdapat berbagai macam alasan untuk melakukan PHK, salah
satunya karena pekerja melanggar peraturan perusahaan. Seperti yang terjadi pada
kasus PT Global Digital Niaga dengan salah satu pekerjanya, yaitu Arief Dian
Lazuardi yang di PHK dengan alasan melanggar ketentuan pada peraturan
perusahaan. Dalam kasus ini, PT Global Digital Niaga memberikan uang pisah atas
PHK yang dilakukannya berdasarkan ketentuan dalam peraturan perusahaan. Hal
ini tidak sesuai dalam Pasal 161 UU Ketenagakerjaan yang mana seharusnya
pekerja mendapatkan hak uang pesangon atas PHK dengan alasan tersebut. Dari
latar belakang tersebut, penulis mengidentifikasi permasalahan yang akan dibahas
dalam penelitian ini yang berfokus pada pelaksanaan hak pesangon untuk pekerja
yang mengalami PHK secara sepihak dengan alasan melanggar peraturan
perusahaan dan kesesuaian pertimbangan Majelis Hakim dengan UU
Ketenagakerjaan mengenai PHK secara sepihak dengan alasan pekerja melanggar
peraturan  perusahaan pada Putusan Pengadilan Nomor 214/Pdt.Sus-
PHI/2021/PN.Jkt.Pst. Pada penelitian ini, penulis menggunakan metode penelitian
hukum normatif dengan pendekatan peraturan perundang-undangan dan studi
kasus. Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyimpulkan bahwa PHK secara
sepihak harus dilaksanakan sesuai pada prosedur yang ditentukan dalam UU
Ketenagakerjaan, serta peraturan perusahaan yang mengatur tentang hak-hak
pekerja yang mengalami PHK tidak boleh bertentangan dengan suatu peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Kata Kunci: PHK, Hak Pesangon, Peraturan Perusahaan, Perselisihan Hubungan
Industrial



ABSTRACT

Termination of Employment (PHK) is one of the crucial issues in industrial
relations that often causes disputes between workers and employers. There are
various reasons for layoffs, one of which is the reason that workers violate company
regulations. As happened in the case of PT Global Digital Niaga with one of its
workers, Arief Dian Lazuardi, who was terminated on the grounds that he violated
the rules outlined in the company policy. In this case, PT Global Digital Niaga
provided separation pay for his termination based on the provisions in company
regulations. This is not in line with Article 161 of the Labor Law, which stipulates
that workers should be entitled to severance pay for termination for this reason.
From the aforementioned background, the author formulates the problems in this
study which focus on the implementation of severance pay rights for employees who
are unilaterally dismissed on the basis of violation of corporation regulations and
the suitability of the Panel of Judges' considerations with the Labor Law regarding
unilateral termination on the grounds that workers violate company regulations in
Decision Number 214/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Jkt.Pst. study, the author employs
normative legal research methods with a statutory approach and case studies.
Based on the findings of the research, the author concludes that unilateral
termination must be executed in line with the procedures stipulated in the
Manpower Law, in addition to company regulations governing the rights of
workers.

Keywords: Layoff, Severance Rights, Company Regulations, Industrial Relations
Dispute.
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