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ABSTRAK

Ketenagakerjaan mencakup pekerja dengan perusahaan. Kedua pihak tersebut
melakukan sebuah perjanjian mengenai pekerjaan. Perjanjian yang terjalin tersebut
mencakup mengenai upah, waktu, perintah dan pekerjaan yang dijanjikan. Tidak
terpenuhinya salah satu unsur tersebut mengakibatkan perselisihan hingga dapat
mengakibatkan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) yang dapat dilakukan secara
sepihak. Terdapat kewajiban yang harus dipenuhi oleh pengusaha kepada pekerja
pada saat pelaksanaan PHK, salah satunya dengan pemberian uang pesangon.
Penulisan ini dilakukan dengan cara mengaplikasikan penelitian hukum normatif
(doktrinal research) dengan prosedur mendalami dan memeiliti kajian bahan
pustaka yang terdiri dari menfaatkan data sekunder merupakan bentuk dokumen
resmi dan buku terkait dan yang termasuk ke dalam bahan hukum yang digunakan
berupa peraturan perundang-undangan, buku dan juga kamus. Penerapan pendektan
penelitian yang dilakukan dengan pendekatan perundang-undangan (statue
approach) dan studi kasus (case approach). Teknik analisis data yang dilakukan
secara kualitatid dengan spesifikasi penelitian deskriptif analitis.

Kata Kunci: Perselisihan Hak, PHK, Uang Pesangon
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ABSTRACT

Employment includes workers with companies. The two parties entered into an
agreement regarding the work. The agreement that was established included
wages, time, orders and promised work. The failure to fulfill one of these elements
results in disputes that can result in Termination of Employment (PHK) which can
be done unilaterally. There are obligations that must be fulfilled by employers to
workers during layoffs, one of which is by providing severance pay. This writing is
carried out by applying normative legal research (doctrinal research) with a
procedure of exploring and reviewing literature materials consisting of utilizing
secondary data in the form of official documents and related books and which are
included in the legal materials used in the form of laws and regulations, books and
dictionaries. The application of the research approach is carried out with a
legislative approach (statue approach) and case study (case approach). The data
analysis technique was carried out qualitatively with the specification of analytical
descriptive research.

Keywords: Rights Disputes, Layoffs, Severance Pay
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