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Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Undangan Menguji Sidang Tertutup Disertasi

Kepada Yth. :

Bapak/Ibu. :

1. Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M. Ketua Dewan Penguji (Internal)
2. Prof. Dr. Mella Ismelina F. R, S.H., M.Hum. Anggota Penguji (Promotor)

3. Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H. Anggota Penguji (Ko-Promotor)
4. Dr. R. M. Gatot P. Soemartono, S.E., S.H., M.M., LL.M. Anggota Penguji (Internal)

5. Dr. Gunawan Djajaputra, S.H. S.S., M.H. Anggota Penguiji (Internal)

6. Dr.Ida Kurnia, S.H., M.H. Anggota Penguji (Internal)

7. Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, S.H., M.H. Anggota Penguiji (Eksternal)

Dosen Program Doktor Hukum
Fakultas Hukum Universitas Tarumanagara
Jakarta

Sehubungan akan diselenggarakannya Sidang Tetutup Disertasi (S3) Hukum Fakultas Hukum
Universitas Tarumanagara atas nama Vicky Ardiansyah / 208221002 maka dengan ini kami mohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk menguji pada Sidang Tertutup Penelitian Disertasi Doktor (S3) Hukum
tersebut yang akan diselenggarakan secara Luring/Offline pada:

Hari/Tanggal : Rabu, 26 November 2025
Waktu : Pukul 08.00 s/d 10.00 WIB
Tempat : Gedung M lantai 2 Ruang Seminar Fakultas Hukum-UNTAR

JI. Letjen S. Parman No. 1 Grogol Jakarta Barat.

Demikian kami sampaika‘n,-at'és kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.
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Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., Mkn., M.M. " >

Tembusan:

1. Ketua Program Studi DH

2. Sekprodi Pascasarjana

3. Kabag. Tata Usaha FH

4. Kasubag Akademik FH

5. Mahasiswa yang bersangkutan
Catatan:

- Pakaian untuk Dosen Peguji menggunakan pakaian batik
- Pakaian untuk Mahasiswa Pria menggunakan Kemeja putih, Jas hitam, dan Dasi
- Pakaian untuk Mahasiswa Wanita menggunakan Kemeja putih dan Blazer hitam

OFFICE EMAIL
Jl. Letjen S. Parman No 1, Jakarta Barat 11440 humas@untar.ac.id
PHONE WEBSITE
+62 21-5671 747 (Hunting) untar.ac.id
+62 21-5695 8723 (Admission) @Xfad

Untar Jakarta



BERITA ACARA UJIAN SIDANG TERTUTUP

Pada hari Rabu, 26 November 2025 mulai pukul 08.00-10.00 WIB bertempat di ruang Seminar
Lantai 2 Gedung M Program DH Fakultas Hukum Universitas Tarumanagara.

Majelis Penguji, yang terdiri dari :

1 Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M. : Ketua Majelis Penguji.

2 Prof. Dr. Mella Ismelina F. R, S.H., M.Hum. : Anggota Majelis Penguji.
3 Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H. : Anggota Majelis Penguji
4 Dr. Gunawan Djajaputra, S.H., S.S., M.H. : Anggota Majelis Penguji
S Dr.R. M. Gatot P. Soemartono, S.E., S.H.,, M.M., LL.M. : Anggota Majelis Penguji
6 Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H. : Anggota Majelis Penguji
7 Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, S.H., M.H. : Anggota Majelis Penguji

Telah menguji Mahasiswa, atas nama:
VICKY ARDIANSYAH /208221002

JUDUL PENELITIAN: ;
REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Setelah mempertimbangkan dan mengevaluasi selama ujian serta berbagai aspek penilaian, maka
Majelis Penguji memberi nilai sbb :

No Majelis Penguji Nilai Angka Nilai Angka Nilai Huruf
Masing- Rata-rata
masing
Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H.,
ke M.Kn., M.M. ﬂ&;

Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H.,

3 |MH % |
4 Dr. Gurfawan Djajaputra, S.H., S.S., 88

Prof. Dr. Mella Ismelina F. R, S.H.,
2| M.Hum. Q (= :

M.H.
Dr. R. M. Gatot P. Soemartono,
> | SE.,S.H, MM, LLM. 1%
6. | Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H. g }
7 Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, S.H., é
5 M.H.




Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup

Nama Mahasiswa :  VICKY ARDIANSYAH

NIM ¢ 208221002

Judul :  REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN
ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA -

PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Sebagai Ketua/Anggota Majelis Penguji (* coret yang tidak perlu) memberi nilai :

No | Aspek Yang dinilai Nilai maksimal Nilai Yg Diberikan
1, Originalitas 10
2 Kebaruan/Novelty 10
3. Penjabaran Pendahuluan 15
4. Kajian Teori 15
5. Metode Penelitian 15
6. Data Hasil Penelitian 25
( Cara Penyajian dan Pemahaman 10
Total Nilai g 5
Jakarta, 26 November 2025
Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M.
RUJUKAN SKOR:
1. Nilai 80 s.d. 100 =A
2. Nilai 70 s.d. 79,99 =B (Lulus **)
3. Nilai 5655.d. 69,99 =C
4. Nilai 45 s.d. 55,99 =D (gagal)
5. Nilai 0 s.d. 44,99 =E (gagal)




LEMBAR CATATAN PENILAIAN
SIDANG TERTUTUP

Nama Mahasiswa: : VICKY ARDIANSYAH
NIM : 208221002

A. Teknis Penulisan (PUEBI dan Pedoman Tugas Akhir)

Ty s TW/M Senerdyin T o




B. Substansi (Kebaruan/Novelty, Pendahuluan, Kajian Teori, Metode Penelitian dan Kedalaman
Analisis)

Jakarta, 26 November 2025

Penguji 3

i

Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M.



Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup

Nama Mahasiswa :  VICKY ARDIANSYAH

NIM ¢ 208221002

Judul :  REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN
ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA

PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Sebagai Ketua/Anggota Majelis Penguji (* coret yang tidak perlu) memberi nilai :

No | Aspek Yang dinilai Nilai maksimal Nilai Yg Diberikan

1. | Originalitas 10 ’

2 Kebaruan/Novelty 10

3. Penjabaran Pendahuluan 15

4. Kajian Teori 15

- 3 Metode Penelitian 15

6. Data Hasil Penelitian 25

78 Cara Penyajian dan Pemahaman 10

Total Nilai %g—
Jakarta, 26 November 2025
Prof. Dr. Mella Ismelina F. R, §.H., M.Hum.

RUJUKAN SKOR:
1. Nilai 80 s.d. 100 =A

2. Nilai 70 s.d. 79,99 =B (Lulus *¥*)
3. Nilai 56 s.d. 69,99 =C

4. Nilai 45 s.d. 55,99 =D (gagal)

5. Nilai 0 s.d. 44,99 =E (gagal)




LEMBAR CATATAN PENILAIAN
SIDANG TERTUTUP

Nama Mahasiswa: : VICKY ARDIANSYAH
NIM 1208221002

A. Teknis Penulisan (PUEBI dan Pedoman Tugas Akhir)
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B. Substansi (Kebaruan/Novelty, Pendahuluan, Kajian Teori, Metode Penelitian dan Kedalaman
Analisis) '

Jakarta, 26 November 2025

’

Penguji
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Prof. Dr. Mella Ismelina F. R)S.H., M.Hum.



Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup

Nama Mahasiswa s VICKY ARDIANSYAH
NIM ¢ 208221002
Judul : REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN

ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA |,
PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Sebagai Ketua/Anggota Majelis Penguji (* coret yang tidak perlu) memberi nilai :

No | Aspek Yang dinilai Nilai maksimal Nilai Yg /Diberikan
g
1. Originalitas 10
2. Kebaruan/Novelty 10 3
3. Penjabaran Pendahuluan 15 1y~
4. | Kajian Teori 15 [
5. Metode Penelitian 15 /0
6. Data Hasil Penelitian 25 10
71 Cara Penyajian dan Pemahaman 10 /"’)
Total Nilai % %
Jakarta, 26 November 2025
Prof. Dr. Ariawan/Gunadi, S.H., M.H.
RUJUKAN SKOR:
1. Nilai 80 s.d. 100 =A
2. Nilai 70 5.d. 79,99 = B (Lulus **)
3. Nilai 56 s.d. 69,99 =C
4. Nilai 45 s.d. 55,99 =D (gagal)
5. Nilai 0 s.d. 44,99 =E (gagal)




LEMBAR CATATAN PENILAIAN
SIDANG TERTUTUP

Nama Mahasiswa: : VICKY ARDIANSYAH
NIM : 208221002

A. Teknis Penulisan (PUEBI dan Pedoman Tugas Akhir)




B. Substansi (Kebaruan/Novelty, Pendahuluan, Kajian Teori, Metode Penelitian dan Kedalaman
Analisis)

Jakarta, 26 November 2025

Penguji ’

Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.



Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup

Nama Mahasiswa
NIM
Judul

VICKY ARDIANSYAH

208221002

REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN
ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA
PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Sebagai Ketua/Anggota Majelis Penguji (* coret yang tidak perlu) memberi nilai :

No | Aspek Yang dinilai Nilai maksimal Nilai Yg Diberikan

L Originalitas 10 %

2. | Kebaruan/Novelty 10 ?

3. Penjabaran Pendahuluan 15 / 5’

4. Kajian Teori 15 5

3. Metode Penelitian 15 /0

6. Data Hasil Penelitian 25 23

g Cara Penyajian dan Pemahaman 10 y/ 0

Total Nilai 2 g
Jakarta, 26 November 2025
Dr. Gunawan Djajaputra, S.H., S.S., M.H.

RUJUKAN SKOR:
1. Nilai 80 s.d. 100 =A

2. Nilai 70 s.d. 79,99 =B (Lulus *¥*)
3. Nilai 56 s.d. 69,99 =C

4. Nilai 45 s.d. 55,99 =D (gagal)

5. Nilai 0 s.d. 44,99 =E (gagal)




LEMBAR CATATAN PENILAIAN
SIDANG TERTUTUP

Nama Mahasiswa: : VICKY ARDIANSYAH
NIM : 208221002

A. Teknis Penulisan (PUEBI dan Pedoman Tugas Akhir)
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B. Substansi (Kebaruan/Novelty, Pendahuluan, Kajian Teori, Metode Penelitiani dan Hasil
Penelitian)

Jakarta, 26 November 2025

Penguji

Dr. Gunawan Djajaputra, S.H., S.S., M.H.



Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup

Nama Mahasiswa s VICKY ARDIANSYAH
NIM s 208221002
Judul g REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN

ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA
PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Sebagai Ketua/Anggota Majelis Penguji (* coret yang tidak perlu) memberi nilai :

No | Aspek Yang dinilai Nilai maksimal Nilai Yg Diberikan
1. | Originalitas 10 &L
2 Kebaruan/Novelty 10 8
3. | Penjabaran Pendahuluan 15 ' i .
4. Kajian Teori 15 ) s
5. | Metode Penelitian 15 LD
6. Data Hasil Penelitian 25 w»
f Cara Penyajian dan Pemahaman 10 L O
Total Nilai g o

Jakarta, 26 November 2025

Dr. R. M. Gatot P. Soemartono, S.E., S.H., M.M., LL.M.

RUJUKAN SKOR:

1. Nilai 80 s.d. 100 =A

2. Nilai 70 s.d. 79,99 =B (Lulus **)
3. Nilai 56 s.d. 69,99 =C

4. Nilai 45 s.d. 55,99 =D (gagal)

5. Nilai 0 s.d. 44,99 =E (gagal)




LEMBAR CATATAN PENILAIAN
SIDANG TERTUTUP

Nama Mahasiswa: : VICKY ARDIANSYAH
NIM 1208221002

A. Teknis Penulisan (PUEBI dan Pedoman Tugas Akhir)
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B. Substansi (Kebaruan/Novelty, Pendahuluan, Kajian Teori, Metode Penelitian dan Kedalaman
Analisis)

Jakarta, 26 November 2025
Penguji

~—

b

Dr. R. M. Gatot P. Soemartono, S.E., S.H., M.M., LL.M.




Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup

Nama Mahasiswa s VICKY ARDIANSYAH
NIM g 208221002
Judul : REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN

ANTI-SERIKAT PEKERJA SEBAGAI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA |
PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Sebagai Ketua/Anggota Majelis Penguji (* coret yang tidak perlu) memberi nilai :

No | Aspek Yang dinilai Nilai maksimal Nilai Yg Diberikan
1. Originalitas 10 ég

2. Kebaruan/Novelty 10 é

3. Penjabaran Pendahuluan 15 | ?)

4, Kajian Teori 15 1 %

8 Metode Penelitian 15 12

6. Data Hasil Penelitian 25 22

7. | Cara Penyajian dan Pemahaman 10 Y%

Total Nilai 8 C],,

Jakarta, 26 November 2025

Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H.

RUJUKAN SKOR:

1. Nilai 80 s.d. 100 =A

2. Nilai 70 s.d. 79,99 =B (Lulus **)
3. Nilai 56 s.d. 69,99 =C

4. Nilai 45 s.d. 55,99 =D (gagal)

5. Nilai 0 s.d. 44,99 =E (gagal)

Lampiran Berita Acara Ujian Sidang Tertutup



LEMBAR CATATAN PENILAIAN
SIDANG TERTUTUP

Nama Mahasiswa: : VICKY ARDIANSYAH
NIM : 208221002

A. Teknis Penulisan (PUEBI dan Pedoman Tugas Akhir)




B. Substansi (Kebaruan/Novelty, Pendahuluan, Kajian Teori, Metode Penelitian dan Kedalaman
Analisis)

Jakarta, 26 November 2025

Penguji
f)})/

Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H.
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IProgram Studi Doktor (S3) Hukum
Fakultas Hukum Universitas Tarumanagara

DAFTAR HADIR PENGUJI
SIDANG TERTUTUP

Hari/tanggal : Rabu, 26 November 2025
Waktu : Pukul 08.00 — 10.00 WIB.
NO NAMA DOSEN JABATAN TANDA TANGAN
Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H,, Ketua Majelis
1. | MKn., M.M. Penguli W%
s ;rc:lf. Dr. Mella Ismelina F. R, S.H,, Anggota M_gjelis ’ -
3 AAum. Pengujl L -\ .
— 3 7
3 | Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H Anggota Majelis
: Penguji
Dr. Gunawan Djajaputra, S.H., S.S., Anggota Majelis A
+ ALH. Penguji
- Dr. R. M. Gatot P. Soemartono, S.E., Anggota Majelis
- | S.H.,, M.M,, LL.M. Penguiji
Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H. Anggota Majelis ﬁﬁ/’
B Penguiji e
7 | Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, S.H., M.H. Anggota Majelis
: : Penguji

Jakarta, 26 November 2025

Ketua Majelis Penguiji,

Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M.

OFFICE EMAIL

Jl. Letjen S. Parman No 1, Jakarta Barat 11440 humas@untar.ac.id
PHONE WEBSITE
+62 21-5671 747 (Hunting) untar.ac.id

+62 21-5695 8723 (Admission) BXfad

Untar Jakarta




Catatan Perbaikan Hasil Ujian :

Berdasarkan hasil penilaian tersebut di atas, Majelis Penguji memutuskan bahwa mahasiswa tersebut
di atas dinyatakan (beri tanda V):

1. Lulus tanpa perbaikan

[ ]
2. Lulus dengan perbaikan |__—:|
[ ]

3. Tidak lulus

4. Ujian ditunda ]
Perbaikan dilakukan selama / (f ...... ( il 2 ’JZL W) hari sejak Putusan ini
ditetapkan. Apabila sampai dengan batas waktu tersebut, perbaikan tidak dapat diselesaikan, maka
putusan Majelis Penguji dinyatakan batal demi hukum.

Jakarta, 26 November 2025

Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M.
Prof. Dr. Mella Ismelina F. R, S.H., M.Hum.

Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.

Dr. Gunawan Djajaputra, S.H., S.S., M.H.

Dr. R. M. Gatot P. Soemartono, S.E., S.H.,, M.M., LL.M.
Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H.

Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, S.H., M.H.

SUISHELa U

Mabhasjswa Peserta Ujian

VICKY ARDIA /208221002

* Jika lembar ini tidak cukup, dapat menggunakan lembar tambahan
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Fakultas Hukum Universitas Tarumanagara

DAFTAR HADIR MAHASISWA

SIDANG TERTUTUP
Hari/tanggal : Rabu, 26 November 2025
Waktu : Pukul 08.00 - 10.00 WIB.
NO NIM NAMA TANDA TANGAN
01. 208221002 | VICKY ARDIANSYAH

Jakarta, 26 November 2025

Ketua Majelis Penguiji,

7

Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn., M.M.

OFFICE EMAIL

Jl. Letjen S. Parman No 1, Jakarta Barat 11440 humas@untar.ac.id
PHONE WEBSITE

+62 21-5671 747 (Hunting) untar.ac.id
+62 21-5695 8723 (Admission) B@Xfod
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Universitas Tarumanagara
DISERTASI

REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI-SERIKAT PEKERJA
SEBAGAI PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS
NILAI KEADILAN

Disusun oleh:
Vicky Ardiansyah
Nim. 208221002

PROGRAM STUDI DOKTOR HUKUM
FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA 2025



PROGRAM DOKTOR ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS
TARUMANAGARA
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN PENELITIAN DISERTASI UNTUK DIUJI

NAMA : Vicky Ardiansyah

NIM : 208221002

JUDUL:
REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI BERSERIKAT SEBAGAI

PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS NILAI
KEADILAN PANCASILA
Secara substansi telah dinyatakan siap untuk diujikan,
Jakarta, 17 February 2025
Pembimbing,

Promotor : Prof. Dr. Mella Ismelina Farma Rahayu, S.H., M.Hum.

Co:Promotor : Prof. Dr. Ariawan Gunadi. S.H., M.H.

Secara teknis penulisan telah dinvatakan memenuhi persyaratan.
Jakarta, 17 February 2025

a.n. Tim Penilai Teknis Penulisan,
Promotor

Prof. Dr. Mella Ismelina Farma Rahayu, S.H., M.Hum.



PROGRAM DOKTOR ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS
TARUMANAGARA
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN PENELITIAN DISERTASI UNTUK DIUJI

NAMA : Vicky Ardiansyah

NIM : 208221002

JUDUL:

REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI BERSERIKAT SEBAGALI
PERLINDUNGAN HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS NILAI
KEADILAN PANCASILA

Secara substansi telah dinyatakan siap untuk diujikan,
Jakarta, 27 Fcbruary 2025

Pembimbing,

Promotor : Prof. Dr. Meclla Ismelina Farma Rahayu, S.H., M.Hum.
Co-Promotor : Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H.. M.H.

‘Secara teknis penulisan telah dinyatakan memenuhi persyaratan,
Jakarta, 17 February 2025

Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.




PROGRAM DOKTOR ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS
T:\ R U I\l r\N .'\G :'\R A
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN PENELITIAN DISERTASI UNTUK DIUJI

NAMA : Vicky Ardiansyah

NIM : 208221002

JUDUL:

REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI BERSERIKAT SEBAGAI PERLINDUNGAN
HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Secara substansi telah dinyatakan siap untuk diujikan,
Jakarta, 19 Juni 2025

Pembimbing.

Promotor : Prof. Dr. Mella Ismelina Farma Rahayu, S.H., M.Hum.

Co-Promotor : Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H.. M.H.

Secara teknis penulisan telah dinyatakan memenuhi persyaratan.
Jakarta. 19 Juni 2025

a.n. Tim Penilai Teknis Penulisan,
Promotor

Prof. Dr. Mella Ismelina Farma Rahayu. S.H., M.Hum.



PROGRAM DOKTOR ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS
TARUMANAGARA
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN PENELITIAN DISERTASI UNTUK DIUJI

NAMA : Vicky Ardiansyah

NIM : 208221002

JUDUL:

REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI BERSERIKAT SEBAGAI PERLINDUNGAN
HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN

Secara substansi telah dinyatakan siap untuk diujl'ikan.
Jakarta. 19 Juni 2023

Pembimbing,

Promotor : Prof. Dr. Mella Ismelina Farma Rahayu, S.H., M.Hum.
Co-Promotor : Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.

Secara teknis penulisan telah dinyatakan memenuhi persyaratan,
Jakarta, 19 Juni 2025

a.n. Tim Penilai Tdknis Penulisan,
Co-Promotor

Prof. Dr. Ariawan/Gunadi, S.H., M.H.



PROGRAM DOKTOR ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS
TARUMANAGARA
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN PENELITIAN DISERTASI UNTUK DIUJI

NAMA : Vicky Ardiansyah

NIM : 208221002

JUDUL:
REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI BERSERIKAT SEBAGAI PERLINDUNGAN

HUKUM KEPADA PEKERJA BERBASIS NILAI KEADILAN
Sccara substansi telah dinyatakan siap untuk diujikan,
Jakarta, 19 September 2025

Pembimbing,

Promotor : Prof. Dr. Mella Ismelina Farma Rahayu, S.H., M.Hum.
Co-Promotor : Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.F., M.H.

Secara teknis penulisan telah dinyatakan memenuhi persyaratan,
Jakarta, 19 September 2025

a.n. Tim Penil3i Teknis Penulisan,

Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.
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ABSTRAK
REKONSTRUKSI REGULASI TINDAKAN ANTI-SERIKAT PEKERJA

SEBAGAI PERL AN\HUKUM KEPADA PEKERJA
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NAMA MAHASIS
NIM : 208221002;
KATA KUNCI : Rekonstruksi, Tindakan anti-serikat pekerja,

Perlindungan hukum, Keadilan

Pemerintah Indonesia telah meratifikasi Konvensi ILO No. 87 yang
menjamin kebebasan pekerja untuk berserikat. Hal ini merupakan suatu lompatan
besar ke depan dan telah memicu berbagai dinamika baru dalam pergerakan serikat
buruh, yang selaras dengan ketentuan Pasal 28E Ayat (3) UUD 1945 hasil
amandemen, di mana dijelaskan bahwa tiap individu memiliki hak untuk berserikat,
berkumpul, serta menyatakan pendapatnya, Namun dalam prakteknya kebebasan
buruh berserikat sering kali mendapatkan tantangan berat, salah satunya yaitu
terkadang serikat buruh mendapat tekanan dari kalangan pengusaha, yang menilai
kehadiran mereka sebagai hambatan dalam operasional perusahaan dan sering
melakukan kritik-kritik atas kebijakan dan keputusan dari pihak manajemen
perusahaan, tekanan yang banyak dialami oleh para aktivis serikat pekerja adalah
gaji yang akan diturunkan, penurunan jabatan, mutasi, bahkan pengakhiran kontrak
kerja tanpa kesepakatan bersama, dan lain sebagainya, Salah satu fokus persoalan
yang menjadi topik pembahasan dalam disertasi ini adalah mengenai tindakan anti-
serikat pekerja yang seringkali dilakukan oleh pihak pengusaha dalam menghalang-
halangi aktifitas pekerja untuk berserikat yang secara nyata penegakan hukum
terhadap tindakan berserikat yang terdapat dalam Pasal 28 Undang-Undang Nomor
21 Tahun 2000 belum dapat dijalankan sebagaimana mestinya yang mengakibatkan
tidak terlindunginya hak-hak dasar pekerja dan tidak dapat memberikan rasa
keadilan bagi pekerja. Metode pendekatan dalam studi ini mengacu pada penelitian
hukum normatif (normative legal research), dengan adanya beberapa hambatan
yang muncul dalam proses penegakan h indakan anti-serikat pekerja, maka
rekonstruksi regulasi Tindakan anti-serikat pekerja diperlukan sebagai jalan dalam
menjamin hak-hak pekerja melalui perlindungan hukum yang berlandaskan prinsip
keadilan.
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ABSTRACT
RECONSTRUCTION OF ANTI-UNION ACTIONS
REGULATION AS LEGAL PROTECTION FOR WORKERS

BASED ON JUSTICE VALUES
Student Name : Vicky Ardiansyah
NIM : 208221002;
Keywords :Reconstruction,  Anti-union action, Legal
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The Indonesian government has ratified ILO Convention No. 87, which
guarantees workers the right to freely form and join trade unions. This marks a
significant advancement and has sparked various new dynamics within the labor
movement, in line with Article 28E Paragraph (3) of the amended 1945
Constitution, which affirms that every individual has the right to assemble,
associate, and express their opinions. However, in practice, the freedom to unionize
often faces serious obstacles. One notable challenge is the pressure exerted by
employers, who tend to view labor unions as disruptive to business operations due
to their critical stance on management policies and decisions. Union activists
frequently encounter various forms of retaliation, including salary reductions,
demotions, forced transfers, and even termination of employment without mutual
consent. A core issue addressed in this dissertation is the prevalence of anti-union
practices by employers aimed at obstructing union activities. Despite the legal
protection ;)utlined in Article 28 of Law Number 21 of 2000, enforcement remains
inadequate, resulting in the erosion of workers' fundamental rights and a lack of
Justice. This study employs a normative legal research approach. Given the
persistent barriers to effective enforcement of anti-union provisions, there is a
pressing need to reconstruct the regulatory framework to better safeguard workers'

rights through a justice-oriented legal protection system

iv



KATA PENGANTAR

Puji Syukur Penulis panjatkan kepada Tuhan YME yang telah
melimpahkan rahmat dan kasihnya serta memberikan segala petunjuk dan
kemudahan kepada Peneliti sehingga Peneliti dapat menyelesaikan disertasi ini.
Penelitian disertasi ini ditulis dan disusun dengan judul “Rekonstruksi Regulasi
Tindakan anti-serikat pekerja sebagai perlindungan hukum berbasis nilai keadilan”.
Penelitian disertasi ini ditulis dan disusun sebagai salah satu syarat dalam
menyelesaikan Program Studi Doktor Ilmu Hukum dan menempuh ujian akhir guna
memperoleh gelar Doktor Ilmu Hukum pada Fakultas Hukum Universitas
Tarumanagara. Terlepas dari kesadaran Peneliti akan keterbatasan waktu,
pengetahuan, pengalaman, dan kemampuan yang dimiliki, Peneliti berharap
semoga penelitian disertasi ini dapat memberikan sumbangsih dan manfaat civitas
akademisi dan praktisi dalam disiplin ilmu hukum.

Peneliti sungguh bersyukur dalam penelitian disertasi ini telah banyak
memperoleh bimbingan, pengarahan, saran-saran serta dukungan motivasi
Promotor dan Co-Promotor dari awal hingga selesainya disertasi ini.

Pada kesempatan ini, Peneliti sungguh bersyukur atas kasih karunia,
kesehatan dan rahmat yang tak terhingga hingga Peneliti dapat menyelesaikan
penelitian disertasi ini, tak lupa juga Peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih
dan penghargaan kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan kepada
Peneliti, yaitu:

1. Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H. selaku Ketua Pengurus Yayasan

Tarumanagara beserta anggota yayasan.




2.  Prof. Dr. Ahmad Sudiro, S.H., M.H.,, MM., M.Kn. selaku Rektor

Universitas Tarumanagara beserta jajaran rektorat.

3. Prof. Dr. Ahmad Sudiro, S.H., M.H., M\M., MKn. selaku Dekan Fakultas
Hukum, atas segala dedikasinya sehingga perkuliahan dapat terlaksana
dengan baik.

4, Prof, Dr. Mella Ismelina F.R., S.H.,, M.Hum. selaku Ketua Program Studi
dan Dosen atas segala bantuannya dalam Penelitian Disertasi ini.

5. Prof. Dr. Mella Ismelina F.R., S.H., M.Hum selaku Promotor yang telah
banyak memberikan masukan dan keilmuannya pada saat bimbingan dalam
penelitian Disertasi ini.

6. Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H. selaku Co-Promotor yang telah banyak
memberikan masukan dan keilmuannya pada saat bimbingan dalam
penelitian Disertasi ini.

7. Prof. Dr. Amad Sudiro, S.H., M.H., M.Kn. selaku penguji atas masukan dan
sarannya dalam penelitian Disertasi ini.

8. Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, S.H., M.H., selaku penguji atas masukan dan
sarannya dalam penelitian Disertasi ini.

9. Dr. R M Gatot P. Soemartono, S.E., S.H., M.M. LL.M. selaku penguji atas
masukan dan sarannya dalam penelitian Disertasi ini.

10. Dr. Gunawan Djajaputera, S.H., S.S., MM., M.H., selaku penguji atas
masukan dan sarannya dalam penelitian Disertasi ini.

11. Dr. Ida Kurnia, S.H., M.H., selaku penguji atas masukan dan sarannya dalam

penelitian Disertasi ini.




12. Para Dosen Pengajar yang telah memberikan ilmu yang tidak ternilai
harganya kepada peneliti selama peneliti kuliah di Fakultas Hukum

Universitas Tarumanagara.

13. Seluruh Staf Karyawan bagian Pendidikan Fakultas Hukum Universitas
Tarumanagara yang telah memberikan pelayanan yang baik selama
perkuliahan.

14. Teman-teman seperjuangan Pasca Sarjana Doktoral angkatan 2022 yang
memberikan masukan dan waktu untuk berdiskusi dalam penyusunan
disertasi ini.

15. Keluarga besar tercinta, Papa, Mama, Mertua, adik-adik: Tak lupa Penulis
secara istimewa menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya atas
segala dukungan yang luar biasa kepada yang tercinta dan tersayang istri saya
Gilang Widya Melati, anak-anak saya Ryuga Xavier Shankara Joseph dan
Serafreya Shailene Agnia Joseph.

17. Seluruh pihak yang terlibat yang tidak dapat peneliti sebutkan satu per satu
yang telah membantu dalam memberikan dukungan semangat untuk peneliti
dalam menyelesaikan disertasi ini. Dengan segala kerendahan hati, Peneliti
mempersembahkan disertasi ini dan semoga dapat memberikan manfaat

kepada semua kalangan.

Peneliti Vicky Ardiansyah

vii



Daftar isi

Lembar PerSEtUjUan. ... .....cuveruurunrrrserieriersereriatsististiaeaiieieraesansnn i
ADSAK 1.vuvvrerissonssssssmersansesserostssssasersenssssssnsssssanssssassasasssrasnosssss iii
ADBIEBOL .....oovvvvvis o nsiinommsinis 55 5675540 FTESR P ORI AT ERT A ED BTSSR WS Sa2 w0R s dv
1 i o RS ———— . vi

BAB I Pendahuluan
A Latar DElaKaNg .. consssssmsasssosvsssssossmmmspussnrsonsrmsmnsihes ARk SRR 1
B. Perumusan masalah........c.couimmmiieimmemimesiisssnisss 14
C. Tujuan penelitian........cccocrmeurrermiessmssssisesssnsissmsss s 15
D. Kegunaan penelitian..........ccosiminmmrmsessecsesesssmmmiminiimsisisssssss 13
E. Kerangka KOMSEP......cocvuvuiimnmsmursssssnsisssssssssssssissssssssisssssssnsnsnnssssssssess 16
F. Landasan teOTl ..........ceccsersecsearessssnssesissssasassnssssssssssssssessssssasssesssasasssasesacs 19
BAB II Tinjauan Pustaka 37
A. Tinjauan Hak Berserikat PEKerja ......c.coonmininmnmnnens 37
1. Tujuan pembentukan serikat PEKEIja .......ooevnirmreisiiiinnniiisiiisiisinssnens 39
2. Pembentukan serikat PEKEIja .......ceeermrimnnmimnininicneniissssnnns 41
a. Dasar pembentukan serikat pekerja .........coconiiiiiiiencinianns et 42
b. Prosedur mendirikan serikat pekerja ........cocvevrinnirininiennsnicseninnes 42
3. Keanggotaan Serikat PeKerja .......ocoovmmmminniniinie 44
4. Cara serikat pekerja memperjuangkan hak nya ... 46
5. Hak Berserikat Sebagai Bagian dari hak asasi Manusia .........cocceee. 48
B. Tinjauan mengenai tindakan anti-serikat pekerja ......cooevvrinnmunsunseissnens 54
viii




1. Definisi Tindakan anti-serikat pekerja .......cccorsvsscmiccnsisnsrsssnsmsnsnnane 54

2. Karakteristik perbuatan anti berserikat ..o 57

C. Tinjauan Mengenai Tindak Pidana Ketenagakerjaan .........oocueuveueenn. 60
1. Definisi Tindak PIdana.....cucmsimnissmsnssmimenmssosmveeosesssmerens 60

2. Definisi dan karakteristik hukum ketenagakerjaan ............cocoeervenennt 65

3. Tindak Pidana dalam hukum Ketenagakerjaan.........cccoccvvvrrrernsresnenens 2

a. Tindak pidana ketenagakerjaan.........cevrererenreresnsssnnnesnssisnsssissesesans 72

b. Tindak pidana di bidang ketenagakerjaan...........oocceuievivnnnnnncsiinnes 74

D. Tinjauan Mengenai Perlindungan hukum Peketja ........cooovnicniiisiiniiin 77
1. Karakteristik Perlindungan hukum ... 77

2. Pelaksanaan Penegakan hukum terhadap Hak-hak pekerja di Indonesia

.............................................................................................................. 85

3. Jenis-jenis perlindungan hukum kepada peketja.........ccocovvveruecrcuninince 90

a. Perlindungan secara €KONOMIS .........cceveessrerarsrssssssesaranissessransssssanes 95

b. Perlindungan sosial atau kesehatan Kerja.........cocooirvnncisicnsniinns 97

c¢. Perlindungan teknis atau keselamatan KeTja .......ouvuvuieierarenasesnnns 100

BAB III Metode Penelitian 102
A, Metode Pendekatom ...c.sssimmessmussassmonsassmemmnressasyssessesas srkbisshh 103
B. Spesifikasi PEnelitian .........ccovuveiieiimvmmininmeimnisisisse b 105
C. Tahap penelitian ........cococvrvimimrermnmenes st 106
D. Teknik Pengumpulan Data........cuimmmmenmmienesssissssiinss 106
a. Bahan Hukum Primer.....ccovvreiniimiminininnnssssss s 107

b. Bahan hukum SeKunder ........ccisessersisssrssasansnsassssiessssssssssrassnssssesanses 108

c. Bahan HuKum Tersier ....c.cuouessostssnsaissassssssssssnssssrssasssarsossssassssnsasesasss 108

E. Metode Analisis Data.......cccussemsiessscrssossssssssnsnsssnsasssasasnssssnanassnsosssssasasanas 109
BAB IV Data Hasil Penelitian 111
ix




A. Landasan hukum hak berserikat pekerja ......cccoeemmeiniiiiiniinicciicnnans 111

1. Landasan hukum internasional hak berserikat pekerja .........cccvuvuenene 111
a. Konvensi Internasional Labor Organitation no 98 .................... 112
b. Konvensi international Labour Organitation no 87 .........cceeuees 117
2. Landasan hukum Nasional Hak Berserikat Pekerja ........ccccoeinne 121
a. Undang-undang dasar neraga republik Indonesia tahun 1945.....121
b. Undang-undang no 21 tahun 2000 tentang serikat pekerja ........ 121
¢. Undang-undang no 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan ..... 121
d. Undang-undang no 39 tahun 1999 tentang Hak asasi Manusia...122

B. Perbandingan mengenai Tindakan anti-serikat pekerja dan peraturan yang

mengaturnya antara Indonesia dengan amerika serikat ..... [ 122

1

Perkembangan dan peraturan mengenai Perbuatan anti berserikat di

e R ] S S S 122
a. Sejarah perkembangan hak berserikat di amerika serikat........... 122
b. Sejarah undang-undang ketenagakerjaan di amerika serikat ...... 127
c¢. Beberapa kasus perbuatan anti berserikat di amerika serikat ....131
d. Beberapa keputusan National Labour Relationship Board terhadap

Tindakan anti-serikat pekerja di amerika serikat .............coov.e. 139
e. Isi peraturan wagner act yang menjadi dasar kebebasan berserikat

di ametikn BEHERL ... coscsssssasmsisesasinisinissi st S S STREY 146

Perkembangan dan peraturan mengenai perbuatan anti berserikat di

BOBOMBHUR . oncnmmisssiniiiensammEan s SRS PO FELS NN K S Mk i R 8 186
a. Sejarah dan perkembangan hak berserikat peketja di Indonesia

..................................................................................................... 186
b. Sejarah hukum ketenagakerjaan di indonesia ............cooeiuvuncenns 198



c. Beberapa kasus Tindakan anti-serikat pekerja yang terjadi di
TOAONESIA .....oovesssssssissussnssosssnt shssbesitoeshssaomvassesssesssusassssrsssarssmsasanss 203
d. Peraturan yang mengatur tentang Tindakan anti-serikat pekerja di

TRAORBBIA ... coonniiscnvensmemmmmsonsesssnsbiibsinsinnysmsrarssasass issiinsninnesssais s 206

C. Penanganan Perkara Tindakan anti-serikat pekerja oleh penegak hukum

j
2.

PEnYidiK ..voverenreserenensescssrsrsismsisssisismsnssasasssesssescsssrssssssisssessssssssissanes 214
penanganan perkara Tindakan anti-serikat pekerja oleh penyidik
pengawas ketenagakerjaan .........oummnmninimssssninisssssiesssississssiin 212
a. Wewenang pengawas Kketenagakerjaan sebagai penyidik

ketenagalterjann. ..c.ccocurimssssssssssssnsnssusasarasssasssssssissssy eeeveeessaeneaane 212
b. Prosedur penanganan laporan Tindakan anti-serikat pekerja oleh

penyidik ketenagakerjaan.........coccoumirmmsesassssssescssinnnsensesssssersssns 220
Prosedur penanganan perkara Tindakan anti-serikat pekerja oleh
KOPOBBIRLL ....coinouseinsscssmssssssssmussaimnmmnsmmssinsassensassbsstisbtbsasmsuasarsssssssusns 221
a. Wewenang kepolisian sebagai penyidik ketenagakerjaan ........... 221

b. Alur penanganan laporan Tindakan anti-serikat pekerja oleh

KEPOUSIAN ...c.oveeeercrererssieresns sttt 223
1. Laporan PoliSi .....cccorcrssssismnmnminnsisnsesssnsssssssssssrersssssssssssssises 224
2. Penyelidikan.....cocoecreenssisesssoreiesssaninnnaninisisissssesnsasssssassssssnsane 225
3. Penyidikan.......cuumisssisaemsssmsmmemmsaiosrsss 226
4. Dimulainya penyidikan ..., 229
5. Penerbitan surat pemberitahuan ..........cccovevineniiniinisnens 229
I T T D —— 230
7. Keterangan ahli ..........ccvcrnviesninincsnsiesssensornsssssssssisissssssesesses 230
8. Pemeriksaan tersangka .......c.cocisiosnsacenisansnsnenssssusanensassssasas 232

xi



9. Penyerahan berkas kepada jaksa penuntut umum.........ceevene 237

10. Penyerahan tersangka kepada jaksa penuntut umum............. 237
| D. Penyelesaian perkara Tindakan anti-serikat pekerja melalui Pengadilan
& . TR | SRR ——— 238

1. Batas dan wewenang pengadilan hubungan industrial..........cceceeeeuenes 238

2. Perkara mengenai Tindakan anti-serikat pekerja yang diadili oleh

pengadilan hubungan MAUSIEIAL ....coneirsessrimesesesssrssesssrererensans 241

BAB V Pembahasan 244

A. Konstruksi regulasi Tindakan anti-serikat peketja saat ini, yang belum berbasis
Nilai KeAdIlan .....cccieieiiiinieinienrersrsaneiesesssssssisisisinisissas s asassnsases 246
B. Kelemahan — kelemahan yang ada dalam konstruksi regulasi Tindakan
antiberserikat jika dibandingkan dengan regulasi yang sama dari negara
RIRETIRE SOHKAE .....comusonssvsmompsrpmamemsmsssmnsssisssenssssnsvasmsanausnienssnsassms itoabbsssis 265
C. Rekonstruksi regulasi tindakan anti-serikat pekerja terhadap tindakan anti-
serikat pekerja sebagai upaya perlindungan hukum kepada pekerja yang

berbasis Keatdilam ......ouceincenessmssansmunssisssssssiississssassarannissusssasssasassaissasspasases 297
BAB VI Simpulan dan Saran
KESIMPUIAN .....ovnmisnisansasinsmsinssusssssnssassvssnsssvsssasssasueasasassssssssastsossnssesssassrsnrssmsasasasns 303
SBEHINL...00esninrssnsssessronssssessssressnsssasasanasossasssss sasasesesssassnt ssasussoesnnssnasssssessnssissnsssssanssss 310
DABEE PUSLAKE .....coosniscinssnmmssesssenmsrasasanenonsnnsonsssenissssbinssissios sebssossaissnbssiossmmsssossasis 312
Lampiran
xii




