
 

 

 

 

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

DENGAN MEDIASI KEPUASAN KERJA PADA GENERASI Z 

 

 

TESIS 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar Magister Manajemen 

 

 

 

TIRZA APRILINA 

117241009  

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA  

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2026


