
 

 

STRATEGI PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN MELALUI 
MEDIASI BUDAYA PERUSAHAAN INOVATIF  

 
 

TESIS 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Magister Manajemen 

 
 

 
REZA YUDHA GUMARA 

117.23.2009 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 
JAKARTA 

2025


