PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PERSEPSI
POLITIK ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA PT “X”

TESIS

Diajukan sebagai salah syarat untuk memperoleh

gelar Magister Manajemen

SYAHADATAN BEVA AGDESURI
117.23.2046

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA
2025



