
 
 

 

 

 

PERAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA STAF MEDIS DI RS KASIH HERLINA 

SORONG 

 

TESIS 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh  

gelar Magister Manajemen 

 

 

 

 

NATASYA THERESIA SIMATUPANG 

117221052 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN  

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 JAKARTA 

2024


