
 

 

 
 

 
TESIS 

 
Judul: 

Peran Toxic Leadership dan Pengucilan di Tempat Kerja 
Terhadap Intensi Keluar Kerja dengan Psychological Distress 

Sebagai Mediator dan Rasa Syukur Sebagai Moderator 
 
 
 
 

Disusun oleh: 
THALIA ALTAMILANO PRAMUDYA 

NIM. 707231009 
 
 
 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI SCIENCE 
FAKULTAS PSIKOLOGI  

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 
2024 

 




