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ABSTRACT 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 

(A) NICKY LIEMAWAN 115220026 

(B) THE EFFECT OF FINANCIAL SUPPORT AND ENTREPRENEURSHIP 

EDUCATION ON ENTREPRENEURSHIP INTEREST OF UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA STUDENTS MEDIATED BY SELF-EFFICACY 

(C) XVIII + 87 Pages, 22 Tables, 8 Figures, 13 Appendices 

(D) ENTREPRENEUR 

(E) Abstract: The purpose of this study is to examine the influence of financial 

support, entrepreneurship education on the entrepreneurial interest of 

Universitas Tarumanagara students mediated by self-efficacy, then to 

examine the influence of financial support on entrepreneurial interest, 

entrepreneurship education on entrepreneurial interest and to test self-

efficacy is able to mediate financial support and entrepreneurship education 

on entrepreneurial interest. The population in this study were students of the 

Faculty of Economics and Business, Universitas Tarumanagara and the 

purposive sampling method was used in this study so that the sample used in 

this study were active students of the Faculty of Economics and Business, 

Universitas Tarumanagara class of 2021 - 2025. The data collection 

technique was carried out by distributing questionnaires to prospective 

respondents and processed by SmartPLS 4. The results of this study are 

financial support can influence entrepreneurial interest, entrepreneurship 

education can influence entrepreneurial interest, financial support can 

influence self-efficacy, entrepreneurship education can influence self-

efficacy, then self-efficacy is able to mediate financial support and 

entrepreneurship education on entrepreneurial interest. 
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(F) Keywords: Financial Support, Entrepreneurship Education, Self-Efficacy, 

Entrepreneurial Interest 
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(H) Andi Wijaya, S.E., M.M 
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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                        JAKARTA 

(A) NICKY LIEMAWAN 115220026 

(B) PENGARUH DUKUNGAN KEUANGAN DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA 

MAHASISWA UNIVERSITAS TARUMANAGARA YANG DIMEDIASI 

EFIKASI DIRI 

(C) XVIII + 87 Halaman, 22 Tabel, 8 Gambar, 13 Lampiran 

(D) Kewirausahaan 

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh antara 

dukungan finansial, edukasi kewirausahaan terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa Universitas Tarumanagara yang dimediasi oleh efikasi diri, 

kemudian untuk menguji pengaruh antara dukungan finansial terhadap minat 

berwirausaha, edukasi kewirausahaan terhadap minat berwirausaha dan 

untuk menguji efikasi diri mampu memediasi dukungan finansial dan 

edukasi kewirausahaan terhadap minat berwirausaha. Populasi dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara dan metode purposive sampling digunakan dalam penelitian 

ini sehingga sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

aktif Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara angkatan 2021 

– 2025. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner 

kepada calon responden dan diolah oleh SmartPLS 4. Hasil dari penelitian 

ini yaitu dukungan finansial dapat mempengaruhi minat berwirausaha, 

edukasi kewirausahaan dapat mempengaruhi minat berwirausaha, dukungan 

finansial dapat mempengaruhi efikasi diri, edukasi kewirausahaan dapat 

mempengaruhi efikasi diri, kemudian efikasi diri mampu memediasi 

dukungan finansial dan edukasi kewirausahaan terhadap minat 

berwirausaha. 
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(F) Kata Kunci: Dukungan Finansial, Edukasi Kewirausahaan, Efikasi Diri, 

Minat Berwirausaha 

(G) Daftar Acuan 79 (1991-2025) 

(H) Andi Wijaya, S.E., M.M 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

  Pada 19 April 2025, Bapak Gibran Rakabuming Raka selalu Wakil 

Presiden Indonesia melalui kanal Youtube-nya mengemukakan bahwa 

Indonesia akan mencapai puncak demografi penduduk pada tahun 2030-

2045. Hal ini berarti separuh penduduk negara Indonesia akan berada pada 

usia produktif sebelum akhirnya akan menurun pada tahun setelahnya. 

Dengan memanfaatkan puncak demografi penduduk ini, Indonesia berharap 

besar untuk bisa mencapai Indonesia Emas pada tahun 2045. Pada tahun 2045 

diharapkan selain merayakan ulang tahun Indonesia yang genap ke-100 tahun 

tetapi juga Indonesia sudah menjadi negara maju berpenghasilan tinggi. 

Indonesia sedang terperangkap di situasi PDB (Produk Domestik Bruto) 

berkembang lambat dan sulit untuk mencapai negara berpendapatan tinggi 

(Adil Al Hasan, 2024).    

  Terdapat fakta kurang menyenangkan yang harus kita ketahui, yakni 

Indonesia saat ini sudah berada dalam kondisi Middle Income Trap atau 

negara berpenghasilan menengah selama 30 tahun. Berdasarkan data dari 

Bappenas, Indonesia sudah berada di kondisi ini selama 32 tahun atau sejak 

tahun 1993 dan kini kita hanya memiliki waktu 20 tahun untuk menjadi 

negara maju pada tahun 2045. Oleh karena itu, Menteri Keuangan saat ini Ibu 

Sri Mulyani mengungkapkan bahwa Indonesia sedang berupaya keras untuk 

keluar dari kategori negara berpendapatan menengah karena akan sangat sulit 

untuk mencapai Indonesia negara maju jika bonus demografi ini sudah lewat. 

World Bank (2024) melalui The Middle Income Trap Report 2024 

berpendapat Indonesia membutuhkan keajaiban untuk bisa lepas dari 

perangkap Middle Income Trap.  

  Untuk mencapai Indonesia Emas pada tahun 2045, Bappenas 

(Kementrian PPN) menyebut bahwa Indonesia harus terus mengalami 
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pertumbuhan ekonomi sebanyak 6-7% secara rata-rata hingga tahun 2045. 

Berbagai cara dilakukan pemerintah untuk menjaga Tingkat pertumbuhan 

ekonomi di angka ini. Salah satu caranya dengan meningkatkan jumlah 

wirausaha di Indonesia. Peningkatan wirausaha sudah terbukti menjadi faktor 

dari peningkatan pertumbuhan ekonomi karena meningkatkan produktivitas, 

lapangan pekerjaan, inovasi dan juga pendapatan nasional. Berdasarkan data 

dari Kementrian Perdagangan (Kemendag), rasio wirausaha di Indonesia saat 

ini berkisar di angka 3,57% dari total penduduk. Indonesia memang termasuk 

4 besar secara rasio wirausaha di antara negara ASEAN lainnya. Akan tetapi 

berdasarkan standar dari Bank Dunia angka ini masih terbilang rendah / 

belum mencukupi rasio wirausaha minimal di suatu negara yang mana yaitu 

sebesar 4% yang artinya Indonesia harus memiliki setidaknya 4 pengusaha 

dari 100 orang. Berdasarkan uraian di atas rasio kewirausahaan di Indonesia 

masih rendah (Arthur Gideon, 2021). Teten Masduki Menteri UKM 

menyatakan Indonesia membutuhkan rasio kewirausahaan sekitar 10-12% 

untuk menjadi negara maju. 

 

Gambar 1. 1Rasio Wirausaha di ASEAN pada tahun 2025 

Sumber : https://www.cnbcindonesia.com/news/20250312124829-4-

617910/malaysia-kalahkan-rasio-wirausaha-ri-mendag-tunjuk-potensi-bisnis-

ini?utm 

  Menurut Zimmerer dalam Pratama et al (2020) wirausaha 

merupakan kegiatan menghasilkan sesuatu yang inovatif dan bernilai dengan 

https://www.cnbcindonesia.com/news/20250312124829-4-617910/malaysia-kalahkan-rasio-wirausaha-ri-mendag-tunjuk-potensi-bisnis-ini?utm
https://www.cnbcindonesia.com/news/20250312124829-4-617910/malaysia-kalahkan-rasio-wirausaha-ri-mendag-tunjuk-potensi-bisnis-ini?utm
https://www.cnbcindonesia.com/news/20250312124829-4-617910/malaysia-kalahkan-rasio-wirausaha-ri-mendag-tunjuk-potensi-bisnis-ini?utm


 

3 

 

menginvestasikan waktu serta tenaga, menghadapi risiko finansial, 

psikologis, maupun sosial, demi mendapatkan imbalan berupa uang dan 

kepuasan pribadi. Toyib & Sanny dalam Linawati Tanuwidjaja & Hendri, 

(2025) mengartikan kewirausahaan adalah meciptakan suatu usaha yang 

belum pernah ada sebelumnya dengan cara menggunakan peluang dan 

sumber daya yang ada.  

Dari penjelasan tersebut maka dapat disimpulkan seorang wirausaha 

merupakan mereka yang memiliki kemampuan untuk melihat kesempatan 

dan bisa memanfaatkan sumber daya yang tersedia untuk melakukan / 

menciptakan sesuatu yang baru walaupun ada risiko yang menanti tetapi 

diharapkan dapat memberikan imbalan yang setimpal. Salah satu variabel 

yang sangat menunjang minat untuk berwirausaha ada dukungan finansial. 

Dengan dukungan finansial yang tinggi tentunya akan memberikan 

kemudahan dan juga mengurangi risiko saat berbisnis.  

  Dukungan dari pemerintah juga merupakan salah satu bentuk 

dukungan finansial terhadap pengusaha (Liguori et al., 2020). Berdasarkan 

penelitian yang dilakukan di China dukungan finansial memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha (Liu et al., 2021). 

Dengan mencetak pengusaha-pengusaha baru tentunya akan meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi Indonesia, menambah lapangan pekerjaan dan juga 

meningkatkan inovasi di masing-masing bidang usaha. 

  Kurangnya dukungan finansial membuat minat untuk berwirausaha 

menjadi berkurang (Alshebami, 2024). Hal ini didukung oleh penelitian yang 

dilakukan oleh Alif Romdlon & Mohamad Arief Rafsanjani (2025) yang 

mengemukakan bahwa dukungan finansial menunjukkan efek positif pada 

minat berwirausaha. Berdasarkan yang sudah dijelaskan sebelumnya maka 

dapat disimpulkan rendahnya dukungan finansial dapat menyebabkan 

kurangnya keberanian (efikasi diri/self-efficacy) untuk memulai suatu usaha 

dikarenakan kesulitan dan risiko berwirausaha yang meningkat seiring 

kurangnya dukungan finansial yang dimiliki. 
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Selain dukungan finansial ternyata pengetahuan (edukasi 

kewirausahaan) juga memiliki pengaruh terhadap keberanian untuk 

berwirausaha yang mana secara tidak langsung akan berpengaruh terhadap 

minat untuk berwirausaha. Rendahnya edukasi kewirausahaan membuat 

banyak orang menjadi tidak peka terhadap peluang yang ada di pasar dan juga 

setelah melihat peluang mereka juga cenderung tidak berani dan mengerti 

cara untuk memanfaatkan peluang tersebut. Cui (2021) dalam penelitiannya 

mengemukakan rendahnya edukasi mengenai kewirausahaan menurunkan 

keberanian untuk menjadi wirausaha dan memilih jalur pekerja formal. 

Melalui edukasi kewirausahaan maka akan memberikan pengetahuan kepada 

pelajar bahwa kewirausahaan adalah sesuatu yang layak untuk dilakukan dan 

juga memungkinkan untuk dilakukan. Hasil tersebut selaras dengan studi 

yang dilakukan oleh (Ayed, 2020), yang menjelaskan bahwa edukasi 

kewirausahaan berperan secara tidak langsung dalam meningkatkan 

ketertarikan individu untuk memulai usaha.  

  Efikasi diri yang tinggi dapat meningkatkan keberanian calon 

pengusaha dalam mengambil risiko. Karena pada kenyataannya potensi, 

pengetahuan dan dukungan finansial tidaklah cukup untuk mempengaruhi 

seseorang untuk memulai suatu bisnis. Tinggi-nya efikasi diri membuat minat 

berwirausaha juga meningkat (Dharmanegara et al., 2022). Kurangnya 

dukungan finansial dan pengalaman dalam berbisnis yang disebabkan oleh 

rendahnya edukasi mengenai kewirausahaan memberikan pengaruh terhadap 

efikasi diri, yang pada akhirnya berkontribusi secara tidak langsung terhadap 

minat berwirausaha. Tinggi-nya dukungan finansial meningkatkan efikasi diri 

(Shi et al., 2019). Begitu juga edukasi kewirausahaan berpengaruh positif 

terhadap efikasi diri (Wegner et al., 2019). Oleh sebab itu pada studi kali ini 

akan menambahkan efikasi diri sebagai variabel mediasi untuk meneliti 

apakah berpengaruh terhadap minat berwirausaha. Hal ini sejalan dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Mudita & Wijaya (2025) yang menyatakan 

bahwa efikasi diri berperan positif dalam meningkatkan minat seseorang 

untuk berwirausaha. 
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Namun demikian, beberapa penelitian lain menunjukkan bahwa 

dukungan finansial, edukasi kewirausahaan dan efikasi diri tidak berpengaruh 

terhadap ketertarikan individu untuk berwirausaha. Dalam studi yang 

dilakukan oleh (Sargani et al., 2020) menyatakan dukungan finansial tidak 

memiliki pengaruh terhadap intensi berwirausaha. Hal ini juga sejalan dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Soomro et al., (2020). Montes et al., (2023) 

pada penelitiannya menyimpulkan bahwa pendidikan kewirausahaan tidak 

memberikan pengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berwirausaha di 

Amerika Latin. Hal disebabkan semakin tinggi ilmu teori yang didapatkan 

oleh pelajar maka akan mengubah ketertarikan mahasiswa dari yang awalnya 

menjadi seorang wirausaha berubah menjadi seorang karyawan / pekerjaan 

professional. Selain itu penelitian yang dilakukan oleh Putri (2021) pada 

mahasiswa pendidikan ekonomi di Universitas Panca Sakti menyatakan 

bahwa minat berwirausaha diduga dipengaruhi oleh variabel lain selain 

efikasi diri. Hal tersebut diperkuat oleh hasil penelitian Tumbelaka & Wijaya 

(2025) dan Galvão et al., (2018) yang menyimpulkan bahwa pendidikan 

kewirausahaan tidak memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha. 

   Merujuk pada penjelasan sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan 

bahwa masih terdapat perbedaan pendapat antara pengaruh dukungan 

finansial, pendidikan tentang kewirausahaan serta efikasi diri dalam 

meningkatkan minat seseorang dalam berwirausaha.  

Dengan demikian, penelitian ini dilakukan untuk mencari tahu dan 

melengkapi perbedaan pendapat apakah variabel-variabel yang sudah 

dijelaskan sebelumnya mampu meningkatkan minat seseorang untuk terjun 

ke dunia wirausaha atau tidak. Hal ini dilakukan agar dapat meningkatkan 

keyakinan bagi para calon wirausahawan yang secara tidak langsung 

diharapkan juga akan meningkatkan rasio kewirausahaan di Indonesia. 

 

2. Identifkasi Masalah 

a. Apa yang menyebabkan rasio kewirausahaan peserta didik di Universitas 

Tarumanagara rendah?  
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b. Apakah terdapat pengaruh antara dukungan finansial terhadap minat 

berwirausaha peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah terdapat pengaruh antara edukasi kewirausahaan terhadap minat 

berwirausaha peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah terdapat pengaruh antara dukungan finansial terhadap efikasi diri 

peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

e. Apakah terdapat pengaruh antara edukasi kewirausahaan terhadap efikasi 

diri peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

f. Apakah terdapat pengaruh antara efikasi diri terhadap minat berwirausaha 

peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

g. Apakah efikasi diri dapat berperan sebagai mediator dalam hubungan 

antara dukungan finansial terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara? 

h. Apakah efikasi diri dapat berperan sebagai mediator dalam hubungan 

antara edukasi kewirausahan terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

 

3. Batasan Masalah 

Batasan permasalahan dalam penelitian ini meliputi hal-hal berikut: 

a. Cakupan wilayah penelitian berfokus pada peserta didik di lingkungan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

b. Penelitian ini melibatkan mahasiswa aktif dari Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tarumanagara sebagai subjek penelitian. 

c. Variabel independent yang digunakan pada studi ini adalah dukungan 

finansial dan edukasi kewirausahaan. 

d. Efikasi diri ditetapkan sebagai variabel mediasi dalam penelitian ini. 

e. Minat berwirausaha digunakan sebagai variabel dependen dalam 

penelitian ini. 
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4. Rumusan Masalah 

Mengacu pada latar belakang serta permasalahan yang telah dipaparkan 

sebelumnya maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

a. Apakah dukungan finansial memiliki pengaruh terhadap minat 

berwirausaha pada peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah edukasi kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap minat 

berwirausaha pada peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah dukungan finansial memiliki pengaruh terhadap efikasi diri pada 

peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah edukasi kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap efikasi diri 

pada peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

e. Apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha pada 

peserta didik di Universitas Tarumanagara? 

f. Apakah efikasi diri dapat berperan sebagai mediator dalam hubungan 

antara dukungan finansial terhadap minat berwirausaha peserta didik di 

Universitas Tarumanagara? 

g. Apakah efikasi diri dapat berperan sebagai mediator dalam hubungan 

antara edukasi kewirausahaan terhadap minat berwirausaha peserta didik 

di Universitas Tarumanagara? 

 

B. Permasalahan 

1. Tujuan Penelitian 

Mengacu pada rumusan masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, tujuan 

dari dilakukannya penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menguji apakah dukungan finansial memiliki pengaruh terhadap 

minat berwirausaha peserta didik di Universitas Tarumanagara. 

b. Untuk menguji apakah edukasi kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap minat berwirausaha peserta didik di Universitas Tarumanagara. 

c. Untuk menguji apakah dukungan finansial memiliki pengaruh terhadap 

efikasi diri peserta didik di Universitas Tarumanagara. 
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d. Untuk menguji apakah edukasi kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap efikasi diri peserta didik di Universitas Tarumanagara. 

e. Untuk menguji apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap minat 

berwirausaha peserta didik di Universitas Tarumanagara. 

f. Untuk menguji apakah efikasi diri dapat memediasi pengaruh dukungan 

finansial terhadap minat berwirausaha peserta didik Universitas 

Tarumanagara. 

g. Untuk menguji apakah efikasi diri dapat memediasi pengaruh edukasi 

kewirausahaan terhadap minat berwirausaha peserta didik Universitas 

Tarumanagara. 

 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Teoritis 

 Dari dilakukannya penelitian ini maka diharapkan dapat menambah 

wawasan informasi mengenai variabel yang diteliti dan pengaruhnya 

terhadap minat untuk berwirausaha dan sebagai bahan refrensi dan 

pembanding bagi penelitian selanjutnya. 

b. Manfaat Praktis 

 Bagi calon pebisnis: Sebagai sarana dalam menambah wawasan kepada 

calon pebisnis mengenai variabel yang diteliti dan hubungannya dengan 

minat untuk berwirausaha. Sehingga, diharapkan dapat membantu para 

calon pebisnis dalam pengambilan keputusan sebelum memutuskan untuk 

menjadi wirausaha. 

 Bagi pembaca: Sebagai sarana informasi mengenai pengaruh dukungan 

finansial edukasi kewirausahaan dan efikasi diri terhadap pengambilan 

keputusan sebelum memulai wirausaha. 
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