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ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A) NICHOLAS ANGRIAWAN (115220050)

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND
ENTREPRENEURIAL MINDSET ON THE ENTREPRENEURIAL
INTENTION OF MANAGEMENT STUDENTS AT TARUMANAGARA
UNIVERSITY, WITH SELF-EFFICACY AS A MEDIATING VARIABLE.

(C) xvii + 80 pages, 19 tables, 4 pictures, 3 attachments
(D) ENTREPRENEUR

(E) ABSTRACT: The purpose of this study is to examine the effect of
entrepreneurship education and entrepreneurial mindset on the
entrepreneurial intention of management students at Tarumanagara
University, with self-efficacy serving as a mediating variable. The theoretical
framework adopted in this study is the Theory of Planned Behavior. The
population of this research consists of students from the Faculty of Economics
and Business, Business Management study program, at Tarumanagara
University. The sampling technique employed is non-probability sampling
using a purposive sampling method, with the criteria being Faculty of
Economics and Business students of Tarumanagara University from the
Business Management study program, cohort of 2022. This study uses a
questionnaire as the research instrument to collect data from respondents.
The questionnaire was developed using Google Forms, and the link was
distributed through WhatsApp groups of Faculty of Economics and Business
students at Tarumanagara University. Based on the collected responses, 221
questionnaires were returned; however, 10 responses did not meet the
established criteria and were therefore excluded from the analysis.
Consequently, a total of 211 valid responses were used in this study. The data
analysis method applied in this research is Partial Least Squares—Structural
Equation Modeling (PLS-SEM), utilizing SmartPLS software version 4. The
results indicate that entrepreneurship education has a positive and significant
effect on both entrepreneurial mindset and entrepreneurial intention.
Entrepreneurial mindset and self-efficacy also have positive and significant
effects on entrepreneurial intention. Furthermore, self-efficacy partially,
positively, and significantly mediates the effects of entrepreneurship
education and entrepreneurial mindset on entrepreneurial intention.

Keywords:  Entrepreneurial Education, Entrepreneurial Mindset, Self-
efficacy, and Entrepreneurial Intention

(F) REFERENCE LIST: 55 (1986 — 2024)
(G) Dr. Lydiawati Soelaiman, S.T., M.M.



ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

JAKARTA

(A) NICHOLAS ANGRIAWAN (115220050)
(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN POLA PIKIR

KEWIRAUSAHAAN DALAM MEMBANGUN INTENSI
BERWIRAUSAHA MAHASISWA MANAJEMEN UNIVERSITAS
TARUMANAGARA DENGAN EFIKASI DIRI SEBAGAI MEDIASI

(C) xvii + 80 halaman, Tabel 19, Gambar 4, Lampiran 3
(D) KEWIRAUSAHAAN

(E)

ABSTRAK: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
pendidikan kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan terhadap intensi
berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara dengan
efikasi diri sebagai mediasi. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah
theory of planned behavior. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan program studi manajemen bisnis yang
berkuliah di Universitas Tarumanagara. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah non-probability sampling dengan metode purposive
sampling dengan kriteria mahasiswa FEB UNTAR dengan program studi
manajemen bisnis angkatan 2022. Penelitian ini menggunakan metode
kuesioner sebagai instrumen untuk memperoleh data-data dari responden.
Kuesioner dibuat di google form dan tautan/link dari kuesioner tersebut
disebar pada grup whatsapp mahasiswa FEB UNTAR. Berdasarkan hasil
responden yang diperoleh, didapati 221 responden, namun sebanyak 10
responden tidak memenuhi kriteria, sehingga dieliminasi dari penelitian,
sehingga responden valid yang diperoleh sebanyak 211 responden. Metode
analisis data dalam penelitian ini menggunakan PLS-SEM dengan alat
analisis software SmartPLS versi 4. Hasil penelitian menunjukkan pendidikan
kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap pola pikir
kewirausahaan dan terhadap intensi berwirausaha. Pola pikir kewirausahaan
dan efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi
berwirausaha. Efikasi diri memediasi secara parsial, positif, dan signifikan
pada pengaruh pendidikan kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan
masing-masing terhadap intensi berwirausaha.

Kata kunci: Pendidikan Kewirausahaan, Pola Pikir Kewirausahaan, Efikasi
Diri, Intensi Berwirausaha.

(F) DAFTAR PUSTAKA: 55 (1986 — 2024)
(G) Dr. Lydiawati Soelaiman, S.T., M.M.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Kewirausahaan menjadi kekuatan pendorong ekonomi global di era
digital. Generasi Z memimpin tren ini dengan inovasi berbasis teknologi.
Kecerdasan buatan Artificial Intelligence (Al) berpotensi dapat menggantikan
peran manusia dalam melakukan pekerjaan. Hal ini perlu diwaspadai karena
keberadaan teknologi yang semakin canggih dapat menjadi ancaman terhadap
sumber daya manusia dalam meperoleh pekerjaan karena tergantikan oleh
kecanggihan teknologi (Pakpahan, 2021).

Langkah awal yang krusial untuk mendorong intensi berwirausaha dari
kalangan mahasiswa. Rasio kewirausahaan di Indonesia masih sangat rendah
dikarenakan masih banyaknya asumsi bahwa kewirausahaan tidak mudah untuk
dilakukan dan berisiko (Afriadi & Yuni, 2018). Hal ini didukung dari hasil
penelitian yang menunjukkan bahwa 55% Generasi Z cenderung menginginkan
karir sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau di BUMN (Conversation, 2022)
dikarenakan karir tersebut dianggap lebih pasti dan minim risiko dibandingkan
dengan berwirausaha.

Intensi  berwirausaha ini merupakan prediktor utama perilaku
kewirausahaan, karena mencerminkan komitmen emosional dan kognitif
seseorang sebelum benar-benar memulai usaha. Langkah ini menjadi sangat
penting karena intensi merupakan anteseden yang mendahului perilaku
kewirausahaan seseorang (Hapuk et al., 2020). Intensi berwirausaha merupakan
ketertarikan atau keinginan seseorang untuk memilih berbisnis sebagai pilihan
karir (Santos & Liguori, 2020).

Pendidikan kewirausahaan dapat menjadi variabel yang dapat
meningkatkan intensi berwirausaha dari siswa untuk menjalankan suatu usaha
(Mukhtar et al.,, 2021). Pendidikan kewirausahaan terbukti efektif dalam



meningkatkan intensi berwirausaha siswa, dengan menyediakan pengetahuan
praktis seperti manajemen keuangan, pemasaran digital, dan strategi inovasi.
Program ini tidak hanya teori, tetapi juga melibatkan simulasi bisnis dan
kunjungan ke startup sukses, yang dapat meningkatkan minat hingga 40% di
kalangan peserta (Mukhtar et al., 2021). Oleh karena itu, kurikulum pada
pendidikan kewirausahaan seharusnya memuat pengetahuan yang dapat
dijadikan modal oleh peserta didik sebagai motivasi untuk berkarir sebagai
wirausaha (Puni et al., 2018).

Pendidikan kewirausahaan juga dapat meningkatkan efikasi diri
seseorang dalam mengidentifikasi peluang bisnis, menilai kelayakan bisnis dan
merencanakan bisnis (Jiatong et al., 2021). Efikasi diri merupakan keyakinan
atas kemampuan yang dimiliki untuk melakukan tindakan yang diperlukan
sebagai pencapaian tertentu (Asmuruf & Soelaiman, 2022). Seseorang yang
memiliki efikasi diri dalam menjalankan kegiatan kewirausahaan akan memiliki
kesiapan yang lebih besar untuk menghadapi tantangan dan hambatan selama
merencanakan dan menjalankan bisnis (Puni et al., 2018).

Pendidikan kewirausahaan juga terkait dengan pengembangan pola
pikir kewirausahaan yang dapat mendorong seseorang untuk berkomitmen
menjalankan kegiatan kewirausahaan. Pola pikir Kewirausahaan merupakan
perspektif kognitif seseorang dalam menciptakan nilai berdasarkan identifikasi
peluang dengan beradaptasi pada kondisi ketidakpastian dan kompleks (Daspit
et al., 2023). Seseorang yang memiliki pola pikir kewirausahaan akan lebih
memiliki kesiapan untuk menjalankan aktivitas kewirausahaan (Barnard et al.,
2019).

Berdasarkan latar belakang di atas, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan
dan Pola Pikir Kewirausahaan dalam Membangun Intensi Berwirausaha
Mahasiswa Manajemen Universitas Tarumanagara dengan Efikasi Diri
Sebagai Mediasi”.



2. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang maslah yang telah diuraikan sebelumnya,
maka dapat diidentifikasikan masalah yang perlu diteliti lebih lanjut sebagai
berikut:

a. Pendidikan kewirausahaan secara positif memengaruhi pola pikir
kewirausahaan mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara.

b. Pendidikan kewirausahaan secara positif memengaruhi intensi
berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara.

c. Pola pikir kewirausahaan secara positif memengaruhi intensi
berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara.

d. Efikasi diri secara positif memengaruhi intensi berwirausaha mahasiswa
manajemen Universitas Tarumanagara.

e. Efikasi diri secara positif memediasi hubungan antara pendidikan
kewirausahaan dan intensi berwirausaha mahasiswa manajemen
Universitas Tarumanagara.

f. Efikasi diri secara positif memediasi hubungan antara pola pikir
kewirausahaan dan intensi berwirausaha mahasiswa manajemen

Universitas Tarumanagara.

3. Batasan Masalah
Agar penelitian ini berjalan dengan fokus dan terarah, perlu ditetapkan
beberapa Batasan masalah sebagai berikut:
a. Subjek penelitian ini berfokus kepada mahasiswa manajemen
Universitas Tarumanagara angkatan 2022.
b. Objek penelitian ini terdiri dari pendidikan kewirausahaan dan pola
pikir kewirausahaan sebagai variabel independen, intensi berwirausaha

sebagai variabel dependen, dan efikasi diri sebagai mediasi.

4. Rumusan Masalah
Untuk memudahkan penyusunan penelitian ini penulis membuat

rumusan masalah yang akan dijadikan sebagai penelitian sebagai berikut:



a. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap pola pikir
kewirausahaan mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara?

b. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap intensi
berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara?

c. Apakah pola pikir kewirausahaan berpengaruh terhadap intensi
berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara?

d. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap intensi berwirausaha
mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara?

e. Apakah efikasi diri berpengaruh dalam memediasi hubungan antara
pendidikan kewirausahaan dan intensi berwirausaha mahasiswa
manajemen Universitas Tarumanagara?

f. Apakah efikasi diri berpengaruh dalam memediasi hubungan antara pola
pikir kewirausahaan dan intensi berwirausaha mahasiswa manajemen

Universitas Tarumanagara?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, maka terdapat
tujuan penelitian yang dibuat, yakni sebagai berikut:

a. Untuk mengetahui apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh
terhadap pola pikir kewirausahaan mahasiswa manajemen Universitas
Tarumanagara.

b. Untuk mengetahui apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh
terhadap intensi berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas
Tarumanagara

c. Untuk mengetahui apakah pola pikir kewirausahaan berpengaruh
terhadap intensi berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas
Tarumanagara.

d. Untuk mengetahui apakah efikasi diri berpengaruh terhadap intensi

berwirausaha mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara.



e. Untuk mengetahui apakah efikasi diri berpengaruh dalam memediasi
hubungan antara pendidikan kewirausahaan dan intensi berwirausaha
mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara.

f.  Untuk mengetahui apakah efikasi diri berpengaruh dalam memediasi
hubungan antara pola pikir kewirausahaan dan intensi berwirausaha

mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara?

2. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan bisa memperluas pemahaman tentang faktor-
faktor yang mendorong niat seseorang untuk memulai usaha atau intensi
berwirausaha. Secara khusus, penelitian ini menguji peran efikasi diri atau
keyakinan pada kemampuan diri sebagai variabel mediasi antara pendidikan
kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan dengan niat berwirausaha. Hasil
penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi masukan untuk pengembangan
kurikulum mata kuliah kewirausahaan sebagai pembentukan pola pikir dan

efikasi diri mahasiswa manajemen Universitas Tarumanagara.
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