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ABSTRACT 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

 JAKARTA 

(A)  HANSEN ANDRIANTO (115220055) 

(B)  THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, AND SELF-

EFFICACY ON ENTREPRENEURIAL INTENTION WITH 

ENTREPRENEURIAL MOTIVATION AS MEDIATION VARIABLE AMONG 

GENERATION Z IN TANGERANG 

(C) XXI + 106 Pages + 28 Tables + 9 Pictures + 5 Attachments 

(D) ENTREPRENEURSHIP 

(E) Abstract: This study aims to examine the influence of entrepreneurship 

education and self-efficacy on entrepreneurial intention, with entrepreneurial 

motivation as a mediating variable among Generation Z in Tangerang. This 

research employs a descriptive research design with a quantitative approach. 

The data were collected through online qustionnaires using non-probability 

smapling and purposive sampling techniques. The population in this study 

consists of Generation Z individuals in Tangerang who have received 

entrepreneurship education. The data analysis technique used was PLS-SEM 

with the SmartPLS 4 software.The results of this research show that: a) 

entrepreneurship education has a positive and significant effect on 

entrepreneurial intention; b) self-efficacy has a positive and insignificant effect 

on entrepreneurial intention; c) entrepreneurial motivation has a positive and 

significant effect on entrepreneurial intention; d) entrepreneurship education 

has a positive and significant effect on entrepreneurial motivation; e) self-

efficacy has a positive and significant effect on entrepreneurial motivation; f) 

entrepreneurial motivation is not able to mediate the relationship between 
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entrepreneurship education and entrepreneurial intention; g) entrepreneurial 

motivation is able to mediate the relationship between self-efficacy and 

entrepreneurial intention 

(F) Keywords: Entrepreneurship Education, Self-Efficacy, Entrepreneurial 

Motivation, Entrepreneurial Intention 

(G) References List: 87 (2000-2025) 

(H) Oey Hannes Widjaja, S.E., M.M., M.I.Kom., M.Pd., CHC. 
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ABSTRAK 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

  JAKARTA 

(A) HANSEN ANDRIANTO (115220055) 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, DAN EFIKASI DIRI 

TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA DENGAN MOTIVASI 

BERWIRAUSAHA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA GENERASI Z 

DI TANGERANG  

(C) XXI + 106 Halaman + 28 Tabel + 9 Gambar + 5 Lampiran 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan 

kewirausahaan, dan efikasi diri terhadap intensi berwirausaha dengan dimediasi 

motivasi berwirausaha pada generasi Z di Tangerang. Penelitian ini 

menggunakan desain penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Data 

diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan secara online dengan teknik non-

probability sampling dan purposive sampling. Populasi dalam penelitian ini 

adalah generasi Z yang berada di Tangerang dan telah mendapatkan edukasi 

kewirausahaan. Teknik analisis data menggunakan PLS-SEM dengan software 

SmartPLS 4. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: a) terdapat pengaruh 

positif dan signifikan pada pendidikan kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha; b) terdapat pengaruh positif dan tidak signifikan pada efikasi diri 

terhadap intensi berwirausaha; c) terdapat pengaruh positif dan signifikan pada 

motivasi berwirausaha terhadap intensi berwirausaha; d) terdapat pengaruh 

positif dan signifikan pada pendidikan kewirausahaan terhadap motivasi 

berwirausaha; e) terdapat pengaruh positif dan signifikan pada efikasi diri 

terhadap motivasi berwirausaha; f) motivasi berwirausaha tidak mampu  

memediasi hubungan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha; 
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g) motivasi berwirausaha mampu memediasi hubungan efikasi diri terhadap 

intensi berwirausaha. 

(F) Kata Kunci: Pendidikan Kewirausahaan, Efikasi Diri, Motivasi Berwirausaha, 

Intensi Berwirausaha  

(G) Daftar Acuan 87 (2000-2025) 

(H) Oey Hannes Widjaja, S.E., M.M., M.I.Kom., M.Pd., CHC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Usaha tak pernah sia-sia, hanya menunggu saat yang tepat untuk berbuah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang tua saya yang selalu memberikan kasih 

sayang, doa, dan dukungan tiada henti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas berkat, rahmat, dan anugerah-

Nya, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. Tujuan dari penyusunan 

skripsi ini adalah untuk memenuhi sebagian dari syarat-syarat guna mencapai gelar 

Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajemen Universitas 

Tarumangara. 

      Penulisan skripsi ini tidak mungkin dapat berjalan dengan baik tanpa bantuan dari 

berbagai pihak, maka pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Oey Hannes Widjaja, S.E., M.M., M.I.Kom., M.Pd., CHC. selaku Dosen 

Pembimbing penulis yang telah memberikan seluruh waktunya untuk 

memeriksa skripsi ini, memberikan arahan dan juga bimbingan agar penulis 

mampu untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Bapak Prof. Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., MBA., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

3. Bapak Dr. Frangky Selamat, S.E., M.M., Selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

4. Seluruh dosen dan juga staf pengajar Universitas Tarumanagara, yang telah 

membimbing, memberikan seluruh ilmu dan juga pengajarannya kepada 

penulis selama penulis menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara. 

5. Para staf administrasi dan staf perpustakaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara, yang telah membantu penulis dalam prosesnya 

mencari sumber-sumber ilmu melalui buku-buku yang ada di perpustakaan 

selama penulis menuntut ilmu di Universitas Tarumanagara, sehingga dengan 

pelayanan dan bantuan dari pihak perpustakaan, maka skripsi ini bisa 

terselesaikan dengan baik.  



xiii 
 

6. Kedua orang tua tercinta yaitu papa dan mama yang telah mendoakan serta 

memberikan dukungan tiada henti serta kepercayaan untuk menyelesaikan 

skripsi dengan baik. 

7. Rekan seperjuangan selama di perkuliahan yaitu Vira, Grety, Feli, Rini, Ivon, 

Rara, Valerie, dll yang telah setia menemani dan memberikan dukungan, 

semangat selama masa perkuliahan hingga penyusunan skripsi. 

8. Seluruh pihak dan juga orang-orang yang tidak bisa penulis sebutkan, terima 

kasih banyak untuk kalian yang selama ini ikut membantu penulis dalam 

pembuatan skripsi ini.       

Skripsi ini masih jauh dari sempurna dikarenakan keterbatasan penulis. Oleh karena 

itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua pihak. Akhir 

kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan.   

  

 Jakarta, 24 November 2025 

 

       Hansen Andrianto 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR ISI 

 

SURAT PERNYATAAN .............................................................................................. iii 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ..................................................................... iv 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ...................................................................... v 

ABSTRACT ................................................................................................................. vi 

ABSTRAK ................................................................................................................. viii 

HALAMAN MOTTO ................................................................................................... x 

HALAMAN PERSEMBAHAN .................................................................................. xi 

KATA PENGANTAR ................................................................................................. xii 

DAFTAR ISI .............................................................................................................. xiv 

DAFTAR TABEL .................................................................................................... xviii 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................. xx 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................................. xxi 

BAB 1 PENDAHULUAN ............................................................................................ 1 

A. Permasalahan .................................................................................................... 1 

1. Latar Belakang Masalah ............................................................................... 1 

2. Identifikasi Masalah ...................................................................................... 8 

3. Batasan Masalah ........................................................................................... 9 

4. Rumusan Masalah ......................................................................................... 9 

B. Tujuan dan Manfaat ........................................................................................ 10 

1. Tujuan ......................................................................................................... 10 

2. Manfaat ....................................................................................................... 11 

BAB II LANDASAN TEORI ..................................................................................... 12 

A. Gambaran Umum Teori .................................................................................. 12 

B. Definisi Konseptual Variabel .......................................................................... 13 

1. Intensi Berwirausaha ................................................................................... 13 

2. Pendidikan Kewirausahaan ......................................................................... 14 



xv 
 

3. Efikasi Diri .................................................................................................. 15 

4. Motivasi Berwirausaha ............................................................................... 15 

C. Kaitan Antara Variabel-Variabel ..................................................................... 16 

1. Kaitan antara Pendidikan Kewirausahaan terhadap Intensi Berwirausaha . 16 

2. Kaitan antara Efikasi Diri terhadap Intensi Berwirausaha .......................... 17 

3. Kaitan antara Motivasi Berwirausaha terhadap Intensi Berwirausaha ....... 18 

4. Kaitan antara Pendidikan Kewirausahaan terhadap Motivasi       

Berwirausaha ...................................................................................................... 19 

5. Kaitan antara Efikasi Diri terhadap Motivasi Berwirausaha ...................... 19 

6. Motivasi Berwirausaha Memediasi Pendidikan Kewirausahaan dengan 

Intensi Berwirausaha ........................................................................................... 20 

7. Motivasi Berwirausaha Memediasi Efikasi Diri dengan Intensi  

Berwirausaha ...................................................................................................... 21 

D. Penelitian Terdahulu ....................................................................................... 21 

E. Kerangka Pemikiran dan Hipotesis ................................................................. 30 

1. Kerangka Pemikiran ................................................................................... 30 

2. Hipotesis ..................................................................................................... 31 

BAB III METODE PENELITIAN ............................................................................. 32 

A. Desain Penelitian ............................................................................................ 32 

B. Populasi, Teknik Pemilihan Sampel, dan Ukuran Sampel .............................. 34 

1. Populasi ....................................................................................................... 34 

2. Teknik Pemilihan Sampel ........................................................................... 34 

3. Ukuran Sampel ........................................................................................... 35 

C. Operasionalisasi Variabel dan Instrumen ........................................................ 36 

1. Pendidikan Kewirausahaan ......................................................................... 37 

2. Efikasi Diri .................................................................................................. 38 

3. Motivasi Berwirausaha ............................................................................... 38 

4. Intensi Berwirausaha ................................................................................... 39 

D. Analisis Validitas dan Reliabilitas .................................................................. 39 



xvi 
 

1. Uji Validitas ................................................................................................ 39 

2. Uji Reliabilitas ............................................................................................ 41 

E. Analisis Data ................................................................................................... 42 

1. Coefficient of Determination (R²) ............................................................... 42 

2. Goodness of Fit ........................................................................................... 43 

3. Predictive Relevance (Q²) ........................................................................... 43 

4. Path Coefficient .......................................................................................... 44 

5. Pengujian Hipotesis (t-Test) ........................................................................ 44 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .................................................................... 45 

A. Deskripsi Subjek Penelitian ............................................................................ 45 

1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................................ 45 

2. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Studi ................................. 46 

3. Karakteristik Responden Berdasarkan Program Studi ................................ 47 

4. Karakteristik Responden Berdasarkan Perguruan Tinggi ........................... 48 

5. Karakteristik Responden Berdasarkan Status Kewirausahaan ................... 49 

B. Deskripsi Objek Penelitian ............................................................................. 50 

1. Pendidikan Kewirausahaan ......................................................................... 51 

2. Efikasi Diri .................................................................................................. 52 

3. Motivasi Berwirausaha ............................................................................... 53 

4. Intensi Berwirausaha ................................................................................... 55 

C. Hasil Analisis Data .......................................................................................... 56 

1. Analisis Validitas ........................................................................................ 56 

2. Analisis Reliabilitas .................................................................................... 60 

3. Coefficient of Determination (R²) ............................................................... 61 

4. Goodness of Fit ........................................................................................... 62 

5. Predictive Relevance (Q²) ........................................................................... 63 

6. Path Coefficient .......................................................................................... 63 

7. Pengujian Hipotesis .................................................................................... 65 



xvii 
 

D. Pembahasan .................................................................................................... 71 

BAB V PENUTUP ..................................................................................................... 76 

A. Kesimpulan ..................................................................................................... 76 

B. Keterbatasan dan Saran ................................................................................... 76 

1. Keterbatasan ................................................................................................ 76 

2. Saran ........................................................................................................... 77 

DAFTAR  PUSTAKA ................................................................................................. 79 

LAMPIRAN ................................................................................................................ 92 

HASIL PEMERIKSAAN TURNITIN...................................................................... 105 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ................................................................................... 106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xviii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu................................................................................... 21 

Tabel 3. 1 Indikator Pendidikan Kewirausahaan (X1) ................................................ 37 

Tabel 3. 2 Indikator Efikasi Diri (X2) ......................................................................... 38 

Tabel 3. 3 Indikator Motivasi Berwirausaha (M)........................................................ 38 

Tabel 3. 4 Indikator Intensi Berwirausaha (Y)............................................................ 39 

Tabel 4. 1 Tanggapan Responden Terhadap Pendidikan Kewirausahaan ................... 51 

Tabel 4. 2 Tanggapan Responden Terhadap Efikasi Diri ............................................ 53 

Tabel 4. 3 Tanggapan Responden Terhadap Motivasi Berwirausaha ......................... 54 

Tabel 4. 4 Tanggapan Responden Terhadap Intensi Berwirausaha ............................. 55 

Tabel 4. 5 Hasil Analisis Outer Loading ..................................................................... 57 

Tabel 4. 6 Hasil Analisis Average Variance Extracted (AVE) .................................... 58 

Tabel 4. 7 Hasil Analisis Heterotrait-Monotrait (HTMT) .......................................... 58 

Tabel 4. 8 Hasil Analisis fornell-lacker ...................................................................... 59 

Tabel 4. 9 Hasil Analisis Cross-Loading .................................................................... 59 

Tabel 4. 10 Hasil Analisis Composite Reliability........................................................ 60 

Tabel 4. 11 Hasil Analisis Cronbach’s Alpha .............................................................. 61 

Tabel 4. 12 Hasil Analisis Coefficient of Determination (R²) ..................................... 62 

Tabel 4. 13 Pengujian Goodness of Fit ....................................................................... 62 

Tabel 4. 14 Hasil Analisis Predictive Relevance (Q²) ................................................. 63 

Tabel 4. 15 Hasil Analisis Path Coefficient ................................................................ 64 

Tabel 4. 16 Hasil Uji Hipotesis Pertama ..................................................................... 66 

Tabel 4. 17 Hasil Uji Hipotesis Kedua ....................................................................... 66 

Tabel 4. 18 Hasil Uji Hipotesis Ketiga ....................................................................... 67 

Tabel 4. 19 Hasil Uji Hipotesis Keempat ................................................................... 68 

Tabel 4. 20 Hasil Uji Hipotesis Kelima ...................................................................... 68 

Tabel 4. 21 Hasil Uji Hipotesis Keenam ..................................................................... 69 

Tabel 4. 22 Hasil Uji Hipotesis Ketujuh ..................................................................... 70 



xix 
 

Tabel 4. 23 Ringkasan Hasil Uji Hipotesis ................................................................. 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xx 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1. 1 Tingkat Pengangguran Terbuka Menurut Karakteristik ........................... 1 

Gambar 1. 2 Jumlah Wirausaha Pemula Indonesia ....................................................... 5 

Gambar 2. 1 Kerangka Model Penelitian .................................................................... 30 

Gambar 4. 1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........................... 46  

Gambar 4. 2 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Studi ............................ 47 

Gambar 4. 3 Karakteristik Responden Berdasarkan Program Studi ........................... 48 

Gambar 4. 4 Karakteristik Responden Berdasarkan Perguruan Tinggi ...................... 49 

Gambar 4. 5 Karakteristik Responden Berdasarkan Status Kewirausahaan .............. 50 

Gambar 4. 6 Hasil Analisis Inner Model .................................................................... 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xxi 
 

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian ............................................................................... 92 

Lampiran 2 Tanggapan Responden Terhadap Indikator ............................................. 97 

Lampiran 3 Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas............................................. 101 

Lampiran 4 Hasil Analisis Inner Model .................................................................... 103 

Lampiran 5 Hasil Analisis Hipotesis ........................................................................ 104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Berdasarkan data dari population today, Indonesia menduduki 

peringkat keempat yaitu sebanyak 286.104.138 jiwa menjadikan salah satu 

negara dengan populasi terbanyak pada saat ini. Pertambahan jumlah 

penduduk yang terus terjadi yang diikuti dengan bertambahnya masalah 

yang terus terjadi, seperti angka pengangguran yang terus bertambah, 

jumlah PHK yang terus mengalami peningkatan, lapangan pekerjaan yang 

semakin terbatas, hingga persaingan yang akan semakin tinggi dalam 

mencari lapangan pekerjaan. Indonesia yang memiliki keterbatasan 

lapangan pekerjaan membuat sumber daya manusia yang berlimpah sulit 

untuk mencari pekerjaan sehingga menjadi masalah yang harus 

diperhatikan oleh pemerintah agar angka pengangguran yang ada tidak 

terus meningkat setiap tahunnya. Pada kenyataannya, diketahui bahwa 

pengangguran masih menjadi permasalahan yang tak kunjung teratasi 

hingga saat ini. 

 

Gambar 1. 1 Tingkat Pengangguran Terbuka Menurut Karakteristik 

Sumber: bps.go.id 
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Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS), pada Februari 2025 

jumlah pengangguran telah mencapai 7,28 juta orang apabila dibandingkan 

pada bulan Februari 2024 jumlah pengangguran mengalami peningkatan 

sebesar 1,11 persen atau sekitar 83 ribu orang. Meskipun jumlah 

pengangguran mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya tetapi 

tingkat pengangguran terbuka (TPT) mengalami penurunan yaitu 4,82 

persen menjadi 4,76 persen. Penurunan tingkat pengangguran terbuka 

(TPT) tidak cukup baik karena kelompok tingkat pengangguran terbuka 

(TPT) yang tertinggi adalah kelompok usia muda (15-24 tahun) yang 

tergolong dalam Generasi Z yang sebesar 16,16 persen. Sedangkan, pada 

penduduk kelompok usia tua (60 tahun ke atas) tergolong yang paling 

rendah sebesar 1,67 persen (bps.go.id, 2025).  

Generasi Z yang mendominasi tingkat pengangguran terbuka (TPT) 

menjadi tantangan yang cukup besar bagi Indonesia, padahal Generasi Z 

memegang peran penting menjadi penggerak utama perekonomian di masa 

depan. Generasi Z memiliki potensi besar untuk memajukan sektor 

perekonomian Indonesia, dengan berbagai pengetahuan dalam era digital 

serta memiliki ide kreatif untuk menciptakan inovasi serta pemanfaatan 

teknologi yang baik. Tetapi potensi tersebut tidak dimanfaatkan secara 

optimal, karena masih banyak Generasi Z yang lebih memilih bekerja 

secara formal dibandingkan memulai suatu usaha. Semakin rendahnya 

minat Generasi Z untuk membuka usaha tentu terdapat beberapa faktor 

seperti ketakutan dalam mengambil risiko, kurangnya pengetahuan dalam 

kewirausahaan, serta rendahnya keyakinan terhadap kemampuan diri 

sendiri untuk memulai bisnis. Padahal dengan perkembangan teknologi 

digital saat ini, membuka suatu bisnis sangat mudah yang bahkan dapat 

dilakukan melalui platform daring serta media sosial.  

Angka pengangguran yang terus bertambah bukan dikarenakan faktor 

individu yang tidak berkeinginan untuk bekerja, tetapi semakin sulitnya 
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lowongan pekerjaan yang tersedia, terutama di kota-kota besar (Hildayanti, 

2024). Pertumbuhan penduduk yang cukup cepat serta jumlah lapangan 

kerja yang tersedia tidak seimbang dengan jumlah tenaga kerja yang ada 

menjadi faktor yang penyebab meningkatnya angka pengangguran saat ini 

(Suryadi & Selamat, 2024). Dengan lapangan kerja yang terbatas membuat 

individu harus bersaing ketat dengan pencari kerja lainnya untuk 

mendapatkan lapangan kerja yang tersedia. Hal ini tentu salah satu 

tantangan terbesar yang harus diatasi oleh pemerintah agar mengurangi 

pengangguran serta kemiskinan yang semakin tinggi.  

Fenomena Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) merupakan salah satu 

faktor yang meningkatkan pengangguran yang ada. Berdasarkan data 

Kementerian Ketenagakerjaan (Kemenaker), jumlah tenaga kerja yang 

mengalami Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) sejak Januari 2024 hingga 

Februari 2025 mencapai 96.575 orang. Pada bulan Februari 2025, jumlah 

tenaga kerja yang mengalami Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) sebanyak 

18.610 orang (cnbcindonesia, 2025). Fenomena Pemutusan Hubungan 

Kerja (PHK) tidak hanya akan berdampak angka pengangguran saja tetapi 

juga memberikan dampak yang buruk terhadap perekonomian Indonesia 

yang akan menjadi tidak stabil. Penurunan daya beli masyarakat sebagai 

salah satu akibat yang akan terjadi, pendapatan individu yang hilang akan 

membuat individu lebih mengutamakan pengeluaran untuk kebutuhan 

pokok saja. 

Faktor berikutnya adalah tingkat pengangguran terdidik yang terus 

meningkat setiap tahunnya. Dalam hal ini, peran perguruan tinggi sangat 

penting agar dapat mengarahkan mahasiswanya untuk menciptakan 

lapangan kerja. Pada kenyataannya masih banyak mahasiswa yang setelah 

lulus yang berharap pada pekerjaan di sebuah perusahaan swasta atau 

pemerintah, dibandingkan menjadi pengusaha (Kardila & Puspitowati, 

2022). Belum lagi terdapat persaingan mencari lapangan kerja dengan 
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mahasiswa dengan lulusan perguruan tinggi asing yang menjadi tantangan 

besar bagi para pencari kerja. Hal ini akan menimbulkan kondisi yang 

semakin buruk yang harus dihadapi seperti angka pengangguran yang tak 

kunjung berkurang dan ketersediaan lapangan pekerjaan yang semakin 

terbatas. 

Dalam mengatasi pengangguran pemerintah harus mulai melakukan 

pengembangan program mahasiswa berwirausaha secara merata, dapat 

melalui perguruan tinggi dengan memberikan pendidikan kewirausahaan, 

seminar kewirausahaan, serta praktik dalam berwirausaha. Tujuan 

dilakukannya pendidikan kewirausahaan untuk menambah pengetahuan 

terkait kewirausahaan, serta meningkatkan jiwa wirausaha mahasiswa 

sehingga dapat membangkitkan intensi berwirausaha mahasiswa (Tiana & 

Sudarwanto, 2025). Pengembangan kewirausahaan kepada mahasiswa 

menjadi salah satu cara yang dapat meningkatkan intensi berwirausaha 

mahasiswa, melalui pengembangan kewirausahaan mahasiswa akan 

mempelajari bagaimana cara membangun dan menjalankan sebuah bisnis. 

Maka dari itu, pengembangan kewirausahaan yang dilakukan akan 

meningkatkan intensi berwirausaha mahasiswa sehingga akan memberikan 

peluang yang cukup besar bagi mahasiswa untuk membangun sebuah 

usaha kedepannya dibandingkan menjadi karyawan atau pegawai. Dengan 

banyaknya mahasiswa yang lebih memilih untuk membuka usaha tidak 

hanya akan membuka lapangan pekerjaan untuk orang lain, tetapi juga akan 

memberikan perubahan serta manfaat positif kepada masyarakat (Kardila 

& Puspitowati, 2022). 
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Gambar 1. 2 Jumlah Wirausaha Pemula Indonesia 

Sumber: Goodstats.id 

Berdasarkan data dari goodstats.id, jumlah wirausaha pemula di 

Indonesia mengalami penurunan sebesar 0,9% pada Februari 2024 

dibandingkan dengan periode Agustus 2023. Penurunan ini akan 

memberikan dampak buruk kedepannya yang mana akan semakin banyak 

orang yang lebih memilih untuk bekerja di lapangan pekerjaan yang 

tersedia dibandingkan membuka suatu usaha, sehingga angka 

pengangguran akan lebih sulit teratasi dan pertumbuhan perekonomian 

akan melambat seiring berjalannya waktu. Jumlah wirausahawan muda 

pada usia 20-29 tahun tergolong cukup rendah yaitu sebesar 6,1 juta orang 

atau kurang dari 11 persen dari total wirausahawan yang ada di Indonesia 

(merdeka.com, 2024). Hal ini menunjukkan bahwa intensi berwirausaha 

individu yang berusia muda sangat rendah dan perlu untuk ditingkatkan 

agar individu muda memiliki intensi untuk membangun usaha. 

Dalam meningkatkan intensi berwirausaha tentu tidak akan muncul 

secara langsung dalam diri sendiri, melainkan terdapat hal yang dapat 

memicu untuk meningkatkan intensi tersebut. Motivasi menjadi salah satu 
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faktor yang dapat meningkatkan intensi individu untuk berwirausaha atau 

keinginan seseorang untuk menjadi sukses (Imami, 2023). Dengan adanya 

motivasi diri yang kuat maka individu akan terdorong untuk menciptakan 

inovasi serta akan membentuk daya juang individu dalam menghadapi 

tantangan serta kegagalan yang mungkin terjadi dalam proses berwirausaha. 

Motivasi dapat menjadi faktor pendorong bagi individu untuk berusaha 

meningkatkan pengetahuan serta mengoptimalkan kemampuannya yang 

dimiliki agar tercapai tujuan yang diinginkan. Selain faktor motivasi, 

terdapat faktor lain yang dapat meningkatkan intensi berwirausaha yaitu 

pendidikan kewirausahaan dan efikasi diri.  

Pendidikan kewirausahaan tidak hanya memberikan pemahaman secara 

teoritis tetapi juga membentuk sikap, perilaku, serta pola pikir untuk 

menjadi wirausahawan (Wijaya & Handoyo, 2022). Pendidikan 

kewirausahaan sangat dibutuhkan karena dapat memberikan gambaran 

terkait kewirausahaan serta memberikan pengalaman yang dapat menjadi 

bekal setiap individu apabila ingin menjadi wirausahawan (Wijayanti & 

Patrikha, 2022). Pendidikan kewirausahaan merupakan suatu proses untuk 

membangun jiwa wirausaha dalam diri seseorang agar dapat meningkatkan 

budaya kreativitas dan inovasi, dengan memanfaatkan peluang yang ada 

agar dapat menjalankan bisnis secara efektif dan efisien (Kaharudin & 

Djohan, 2022). Pendidikan kewirausahaan telah ada sejak dulu dan 

bertujuan untuk dapat mengembangkan serta meningkatkan kualitas yang 

dimiliki seorang individu tentang pengetahuan kewirausahaan yang 

dimiliki dan menumbuhkan semangat individu dalam berwirausaha 

(Darmawan, 2019). Pendidikan kewirausahaan merupakan faktor yang 

cukup penting untuk ditanamkan ke setiap mahasiswa supaya setelah 

mahasiswa lulus dari perguruan tinggi tidak hanya berharap pada pekerjaan 

sebagai karyawan swasta atau pemerintahan tetapi berpeluang menjadi 

pengusaha (Kardila & Puspitowati, 2022).  
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Semakin banyaknya pendidikan kewirausahaan yang diperoleh akan 

meningkatkan efikasi diri seseorang untuk berwirausaha (Mardikaningsih 

et al., 2023). Efikasi diri dapat dicerminkan dengan keyakinan dan 

kepercayaan seseorang atas kemampuannya dalam berwirausaha 

(Naiborhu & Susanti, 2021). Kepercayaan dan keyakinan terhadap 

kemampuan yang dimiliki sangat penting untuk meningkatkan intensi 

berwirausaha, yang mana semakin tinggi keyakinan individu terhadap 

kemampuan yang dimiliki akan menunjukkan bahwa individu mampu 

mengelola usahanya dengan baik (Indahsari & Puspitowati, 2021). 

Individu yang memiliki efikasi diri yang tinggi akan menunjukkan 

kepercayaan diri yang lebih besar terhadap kemampuannya dalam 

mencapai tujuan yang diinginkannya (Widjaja et al., 2023). Rendahnya 

efikasi diri pada seseorang tidak hanya akan menghambat terbentuknya 

intensi berwirausaha, tetapi juga menurunkan rasa percaya diri dalam 

menghadapi tantangan berwirausaha.  

Penelitian sebelumnya yang melakukan penelitian dengan topik serupa 

menunjukkan hasil yang tidak konsisten. Berdasarkan penelitian 

sebelumnya yang dilakukan oleh Tanumihardja & Slamet (2023) dan 

Winata & Handoyo (2025) menemukan bahwa efikasi diri berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap intensi berwirausaha. Temuan ini 

bertentangan dengan penelitian yang dilakukan oleh Amofah et al., (2020) 

dan Jervis & Selamet (2023) yang menemukan bahwa efikasi diri 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap intensi berwirausaha. 

Pengaruh motivasi berwirausaha terhadap intensi berwirausaha juga 

menunjukkan hasil yang masih belum konsisten, berdasarkan penelitian 

sebelumnya oleh Daniel & Handoyo (2021) dan Lestari et al. (2025) 

menunjukkan bahwa motivasi berwirausaha terdapat pengaruh positif 

terhadap intensi berwirausaha. Penemuan ini bertentangan dengan Rahmi 
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et al. (2022) yang menunjukkan bahwa motivasi berwirausaha tidak 

memiliki pengaruh terhadap intensi berwirausaha 

Meskipun efikasi diri telah banyak dikaji sebagai faktor yang 

memengaruhi intensi berwirausaha, namun penelitian yang memasukkan 

motivasi berwirausaha sebagai variabel mediasi dalam keterkaitan 

pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha masih sangat terbatas. 

Sebagian besar penelitian sebelumnya hanya meneliti pengaruh langsung 

efikasi diri terhadap intensi berwirausaha. Oleh karena itu, terdapat celah 

penelitian (research gap) yang ditemukan, yaitu masih terbatasnya 

penelitian yang mengeksplorasi peran motivasi berwirausaha sebagai 

variabel yang menjembatani pengaruh efikasi diri terhadap intensi 

berwirausaha. Selain itu, hasil penelitian terdahulu juga menunjukkan 

belum konsisten terkait pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha 

maupun motivasi berwirausaha terhadap intensi berwirausaha. 

Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini untuk mengkaji secara mendalam 

bahwa pendidikan kewirausahaan dan efikasi diri mempengaruhi intensi 

berwirausaha, serta menganalisis peran motivasi berwirausaha sebagai 

variabel mediasi dalam keterkaitan antar variabel tersebut. 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan Latar Belakang yang telah diurai sebelumnya, maka 

penelitian ini akan mendalami identifikasi permasalahan yang akan dikaji 

sebagai berikut: 

a. Terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha Generasi Z di Tangerang. 

b. Terdapat pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha Generasi 

Z di Tangerang. 

c. Terdapat pengaruh motivasi berwirausaha terhadap intensi 

berwirausaha Generasi Z di Tangerang. 
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d. Terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap motivasi 

berwirausaha Generasi Z di Tangerang. 

e. Terdapat pengaruh efikasi diri terhadap motivasi berwirausaha 

Generasi Z di Tangerang. 

f. Terdapat pengaruh motivasi berwirausaha memediasi hubungan  

pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha Generasi Z 

di Tangerang. 

g. Terdapat pengaruh motivasi berwirausaha memediasi hubungan 

efikasi diri terhadap intensi berwirausaha Generasi Z di Tangerang. 

3. Batasan Masalah 

Penelitian ini mempunyai batasan masalah mengingat luasnya ruang 

lingkup serta keterbatasan dalam kemampuan serta waktu dan biaya 

sehingga batasan pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Subjek penelitian adalah Generasi Z yang telah mendapatkan 

pendidikan di Perguruan Tinggi yang berada di wilayah Tangerang. 

b. Objek penelitian yang digunakan adalah Pendidikan Kewirausahaan, 

dan Efikasi Diri sebagai variabel independen, Motivasi Berwirausaha 

sebagai variabel mediasi, dan Intensi Berwirausaha sebagai variabel 

independen. 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang, adanya rumusan masalah yang akan 

dikaji pada penelitian ini sebagai berikut: 

a. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha Generasi Z di Tangerang? 

b. Apakah terdapat pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha 

Generasi Z di Tangerang? 
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c. Apakah terdapat pengaruh motivasi berwirausaha terhadap intensi 

berwirausaha Generasi Z di Tangerang? 

d. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

motivasi berwirausaha Generasi Z di Tangerang? 

e. Apakah terdapat pengaruh efikasi diri terhadap motivasi berwirausaha 

Generasi Z di Tangerang? 

f. Apakah motivasi berwirausaha memiliki pengaruh untuk memediasi 

hubungan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha? 

g. Apakah motivasi berwirausaha memiliki pengaruh untuk memediasi 

hubungan efikasi diri terhadap intensi berwirausaha? 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Dari rumusan masalah diatas, maka dapat ditentukan tujuan penelitian 

sebagai berikut: 

a. Untuk mengidentifikasi pengaruh  pendidikan kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha. 

b. Untuk mengidentifikasi pengaruh efikasi diri terhadap intensi 

berwirausaha. 

c. Untuk mengidentifikasi pengaruh motivasi berwirausaha terhadap 

intensi berwirausaha 

d. Untuk mengidentifikasi pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

motivasi berwirausaha. 

e. Untuk mengidentifikasi pengaruh efikasi diri terhadap motivasi 

berwirausaha. 

f. Untuk mengidentifikasi pengaruh motivasi berwirausaha memediasi 

hubungan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha. 
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g. Untuk mengidentifikasi pengaruh motivasi berwirausaha memediasi 

hubungan efikasi diri terhadap intensi berwirausaha. 

2. Manfaat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan beberapa manfaat praktis 

dan manfaat teoritis, yang akan dirinci sebagai berikut: 

a. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

wawasan serta kontribusi yang bermanfaat secara akademis. Penelitian 

ini dapat digunakan sebagai referensi bagi penelitian-penelitian 

selanjutnya dalam melakukan penelitian yang berkaitan. 

b. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini dapat dimanfaatkan untuk universitas dan 

mahasiswa/i dalam mendukung menjadi wirausaha. Dengan 

memanfaatkan variabel yang dibahas pada penelitian ini yaitu 

pendidikan kewirausahaan, efikasi diri, dan motivasi berwirausaha 

yang dapat mendukung dalam bentuk intensi berwirausaha. 
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